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1. Según los Estatutos de la Universidad de Alcalá, la creación, modificación y supresión de 

los puestos de la plantilla del Personal de Administración y Servicios corresponde al:    
  
a) Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector   

b) Consejo Social     
c) Decano más antiguo    

d) Gerente 
  

2. Según los Estatutos de la Universidad de Alcalá, establecer los sistemas que permitan un 

control objetivo del rendimiento personal del trabajo realizado, corresponde al: 
 
a) Consejo de Representantes del PAS     

b) Los órganos de representación sindical       
c) Vicerrector 

d) Gerente, previa negociación con los órganos de representación 
 

3. Según los Estatutos de la Universidad de Alcalá, se podrá contratar personal en régimen 

temporal: 
 
a) De acuerdo con los propios Estatutos      

b) De acuerdo con las disposiciones vigentes 
c) De acuerdo con la Ley de la Función Pública   

d) Por acuerdo entre el Rector y el Gerente 
 

4. El artículo 152 de los Estatutos de la Universidad de Alcalá estipula que las categorías y 

funciones del Personal de Administración y Servicios contratado en régimen laboral 
estarán definidas en: 
 

a) Sus Estatutos 
b) El convenio colectivo    

c) El contrato firmado 
d) Los estatutos del sindicato con mayor nivel de implantación 

  

5. Según el II Convenio Colectivo de Personal Laboral de Administración y Servicios de las 
Universidades Públicas de la Comunidad de Madrid, cuántos grupos profesionales existen: 

 

a) 4 grupos 

b) 6 grupos 
c) 8 grupos 
d) 9 grupos 

6. Según el II Convenio Colectivo de Personal Laboral de Administración y Servicios de las 

Universidades Públicas de la Comunidad de Madrid, ¿cuál es la cantidad presupuestaria 
que se consignará para formación de sus empleados públicos de manera anual?: 

 
a) 123 euros 
b) 66,11 euros 

c) La cantidad puede ser variable, según cada universidad. 
d) No existe previsión presupuestaria para formación. 
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7. Según el II Convenio Colectivo de Personal Laboral de Administración y Servicios de las 

Universidades Públicas de la Comunidad de Madrid, ¿cuántas pagas extraordinarias están 
establecidas y que conceptos incluyen en las mismas?: 

 

a) Se establecen dos pagas extraordinarias en cuantía equivalente al salario base y sin 
complementos excepto el de antigüedad. 

b) Se establecen dos pagas extraordinarias en cuantía equivalente al salario base, los 
complementos de antigüedad y los complementos de jefatura y mañana y tarde. 

c) Se establecen tres pagas extraordinarias sin ningún complemento. 

d) Se establecen tres pagas extraordinarias en cuantía equivalente al salario base y sin 
complementos, excepto los complementos de antigüedad. 
 

8. El personal comprendido en el ámbito de aplicación de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,  
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas, sólo podrá: 

 
a) Desempeñar otro trabajo incompatible con la función pública. 
b) Desempeñar un segundo puesto de trabajo o actividad en el sector público en los 

supuestos previstos en la misma para las funciones docente y sanitaria. 
c) Nunca podrá desempeñar un segundo puesto de trabajo en el sector público. 
d) Desempeñar un segundo puesto de trabajo o actividad en el sector del mantenimiento 

de edificios. 
 

9. Para el ejercicio de la segunda actividad en el sector público, será necesario:  
 

a) La previa y expresa autorización del responsable de la segunda actividad para modificar 

el horario de la primera. 
b) La previa y expresa autorización del Gerente, únicamente. 
c) La previa y expresa autorización de compatibilidad, que no supondrá modificación de la 

jornada de trabajo y horario de los dos puestos y que se condiciona a su estricto 
cumplimiento de ambos. 

d) Sólo se necesita la autorización de los dos jefes jerárquicos de los distintos puestos. 
 

10. Según la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio 

de las Administraciones Públicas, en todo caso la autorización de compatibilidad se 
efectuará en razón:  

 
a)  Del interés del jefe directo 
b) Del interés público 

c) Del interés del solicitante 
d) Ninguna de las anteriores es correcta 

 

11. La autorización o denegación de compatibilidad para un segundo puesto o actividad del 
sector público corresponde al: 

 
a) Ministerio de la Presidencia 
b) Rey de España 

c) Presidente del Gobierno 
d) Alcalde de la localidad 
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12. El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto 

refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores expresa en su artículo 6, en relación 
con el trabajo de los menores que: 

 

a) Se prohíbe la realización de horas extras a menores de veinticuatro años. 

b) Se prohíbe la admisión al trabajo a los menores de dieciséis años. 

c) Se prohíbe la admisión al trabajo a los menores de dieciocho años. 

d) Es obligatorio la admisión al mercado laboral a los mayores de dieciocho años. 

 

13. Según el artículo 4 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se 

aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el trabajador tiene, 
entre otros, los siguientes derechos: 

 

a) A cumplir las órdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus 

facultades directivas. 

b) A contribuir a la mejora de la productividad. 

c) A su integridad física y a una adecuada política de prevención de riesgos laborales. 

d) A cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo, de conformidad con las 

reglas de la buena fe y diligencia. 

 

14. Según el artículo 5 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se 

aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, estos tendrán, entre 
otras, las siguientes obligaciones: 
 

a) A la libre sindicación 

b) A observar las medidas de prevención de riesgos laborales que se adopten 

c) A la adopción de medidas de conflicto colectivo 

d) A la promoción y formación profesional en el trabajo 

15. Según lo dispuesto en el artículo 5 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, 

por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, es un 
deber laboral básico de los trabajadores: 

 

a) El de contribuir a la mejora de la productividad 

b) El de reunión 

c) A la libre sindicación 

d) A asistir a las asambleas de trabajadores 

16. Según lo dispuesto en el artículo 62 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, 

por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, los 
trabajadores elegirán a los delegados de personal mediante sufragio: 

 

a) Personal y natural 

b) Restringido, personal, público y directo 

c) Libre, personal, secreto y directo 

d) Libre, delegable, secreto e indirecto 
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17. El artículo 19 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba 

el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores expone, que el trabajador, en 
la prestación de sus servicios, tendrá derecho a una protección eficaz en materia de 
seguridad y salud en el trabajo: 

 

a) Falso 

b) Verdadero 

c) Exclusivamente en empresas de más de 50 trabajadores 

d) Exclusivamente en empresas de más de 150 trabajadores 

18. El artículo 18 de la Constitución Española de 1978, recoge que la ley limitará el uso de la 
informática para garantizar: 

 
a) La ley no puede limitar el uso de la informática 
b) El honor, la intimidad personal y familiar de los ciudadanos y el pleno ejercicio de sus 

derechos 
c) La ausencia de los delitos informáticos 
d) La privacidad y los derechos de los menores 

 
19. De acuerdo con el artículo 27 de la Constitución Española de 1978: 

 
a) Se reconoce la autonomía de las Universidades según sus propios estatutos 
b) Solo se reconoce la autonomía de las Universidades privadas 

c) Se reconoce la autonomía de las Universidades, en los términos que la ley establezca 
d) No se reconoce la autonomía de las Universidades públicas 

 
20. Según el artículo 6 de la Constitución Española de 1978, los partidos políticos: 

 
a) Participan en las Universidades Europeas 
b) Son instrumentos fundamentales para la participación política 

c) Participan en la manifestación de la voluntad de las agrupaciones políticas 
d) Expresan el pluralismo ideológico en todos los campos 

 
 
 


