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1. ¢Como se denomina el Titulo | de la Constitucién Espaiola de 1978?:

a) De los derechos y deberes fundamentales

b) Derechosy libertades

c) De los derechos y deberes de los ciudadanos

d) De los principios, derechos y deberes de los ciudadanos

2. ¢Cual de las siguientes respuestas no forma parte de los fundamentos del orden politico y de
la paz social, recogidos en el articulo 10 de la Constitucion?:

a) Ellibre desarrollo de la personalidad

b) Ladignidad de la persona

c) Laseguridad juridica

d) Elrespetoalaleyy alos derechos de los demas

3. ¢En qué caso podra un espaiol de origen ser privado de su nacionalidad?:

a) Unicamente en caso de resolucién judicial motivada.

b) En casos de delitos de terrorismo.

c) Enlos casos de acciones contra la integridad del Estado y sus autoridades.
d) En ningun caso

4. Segun el articulo 14 de la Constitucion, son iguales ante la ley:

a) Todos los ciudadanos

b) Los espafioles

c) Los espafiolesy los extranjeros

d) Todos los espafioles que se encuentren en pleno disfrute de sus derechos

5. El articulo 18 de la Constitucion espaiola recoge que la ley limitara el uso de la informatica
para garantizar:

a) Laley no podra limitar el uso de la informatica.

b) Elhonor, la intimidad, |la propia imagen y la proteccién de la juventud y de la infancia.

c) Ellibre desarrollo de los derechos y deberes de los ciudadanos.

d) El honory la intimidad personal y familiar de los ciudadanos y el pleno ejercicio de sus
derechos.

6. El derecho a entrar y salir libremente de Espaiia:
a) No podra ser limitado por motivos politicos o ideoldgicos.
b) No podra ser limitado por ningln motivo.

c) Unicamente podra ser limitado por motivos politicos.
d) Unicamente podra ser limitado mediante resolucién policial.
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7. De acuerdo con el articulo 27 de la Constitucion:

a) Sereconoce la autonomia de las Universidades, en los términos que establezcan sus
estatutos.

b) Se reconoce la autonomia de las Universidades, en los términos que la ley establezca.

¢) No se reconoce la autonomia de la Universidades sostenidas con fondos publicos.

d) Se reconoce Unicamente la autonomia de las Universidades publicas.

8. Lalibertad sindical comprende una serie de derechos, entre ellos no se encuentra:

a) Elderecho a afiliarse al sindicato de la propia eleccién.

b) El derecho a fundar sindicatos.

c) Elderechoy laobligacidn a afiliarse a un sindicato.

d) Elderecho de los sindicatos a formar confederaciones y a fundar organizaciones sindicales
internacionales o a afiliarse a las mismas.

9. De acuerdo con la Ley Organica de Universidades, ¢ quién establece el régimen retributivo del
PAS funcionario?:

a) Lo establece cada Universidad dentro de los limites maximos que determine la
Comunidad Auténoma y en el marco de las bases que dicte el Estado

b) Se establece por convenio entre las Universidades publicas radicadas en la misma
Comunidad Auténoma, con plena autonomia

c) Se establece por convenio entre las Universidades publicas radicadas en la misma
Comunidad Auténoma, en funcién del presupuesto asignado por la Comunidad
Auténoma.

d) Lo establece cada Comunidad Autdnoma, para todas las Universidades publicas situadas
en su territorio

10. De acuerdo con la Ley Organica de Universidades, équién forma parte del personal de
administracidn y servicios de las Universidades publicas?:

a) El personal funcionario de las escalas de las propias Universidades y el personal
funcionario perteneciente a los cuerpos y escalas de otras Administraciones publicas,
quedando excluidos de esta categoria el personal laboral contratado.

b) El personal funcionario de las escalas de las propias Universidades y el personal laboral
contratado por la propia Universidad, asi como por personal funcionario perteneciente
a los cuerpos y escalas de otras Administraciones publicas.

c) Elpersonallaboral de las escalas de las propias Universidades y personal laboral interino
de la propia Universidad exclusivamente.

d) El personal funcionario de las escalas de las propias Universidades y personal laboral
contratado de la propia Universidad exclusivamente.

11. De acuerdo con la Ley Organica de Universidades, éa quién corresponde la aplicacion del
régimen disciplinario del personal laboral de administracidn y servicios?:

a) Al Gerentey, en su caso, al drgano competente segun la legislacion de funcionarios
b) Al Gerente exclusivamente

c) Alacomisién disciplinar del Servicio de Personal de Administraciéon y Servicios

d) Al Rector
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12. De acuerdo con la Ley Orgdnica de Universidades, y en relacién con la representacion y
participacion, écual de las siguientes afirmaciones es verdadera?:

a)
b)
c)

d)

El personal de administracion y servicios no participara en los érganos de gobierno de
las Universidades, pero si en los de representacion colectiva de personal.

La participacion del personal de administracion y servicios en los 6érganos de
representacién dependera de los acuerdos de la junta de personal de cada Universidad.
La participacion del personal de administraciéon y servicios en los oérganos de
representacion sera condicionada al correspondiente proceso de votacion.

Se garantizara la participacion del personal de administracion y servicios en los drganos
de gobierno y representacion de las Universidades.

13. Segun la Ley Organica de Universidades, el personal funcionario de administracion y servicios
se regira por la presente Ley y, ademas:

a)

b)

c)
d)

Sus disposiciones de desarrollo, por la legislacion general de funcionarios, y por las
disposiciones de desarrollo de ésta que elaboren las Comunidades Auténomas, y por el
estatuto de los trabajadores

Sus disposiciones de desarrollo, por la legislacion general de funcionarios, y por las
disposiciones de desarrollo de ésta que elaboren las Comunidades Auténomas, y por los
Estatutos de su Universidad.

Sus disposiciones adicionales, y por el estatuto de los trabajadores.

Sus disposiciones de desarrollo y por el estatuto de los trabajadores.

14. Segun la Ley Organica de Universidades, el personal laboral de administracion y servicios se
regird ademas de las previsiones de esta Ley por:

a)
b)

c)
d)

Sus disposiciones adicionales y la legislacion general de funcionarios.

Sus normas de desarrollo y de los Estatutos de su Universidad, se regira por la legislaciéon
general de funcionarios y los convenios colectivos aplicables.

Sus normas adicionales y los convenios de funcionarios aplicables.

Sus normas de desarrollo y de los Estatutos de su Universidad, ademas de la legislacién
laboral y los convenios colectivos aplicables.

15. Segun la Ley Organica de Universidades, el régimen retributivo del personal funcionario sera
establecido por:

a)
b)
c)

d)

Las Universidades dentro de los limites maximos que determine la Comunidad
Autonoma y en el marco de las bases que dicte el Estado.

El Estado dentro de los limites maximos que determine la Universidad y en el marco de
las bases que dicte la Comunidad Auténoma.

Las Comunidades Autdnomas con cargo a los Presupuestos Generales del Estado y
dentro de los limites maximos que determine el Estado.

Las Universidades dentro de los limites maximos que determine el Estado y en el marco
de las bases que dicte la Comunidad Auténoma.
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16. Segun la Ley Organica de Universidades, indicar cual de las siguientes afirmaciones es la
correcta:

a)

b)

c)

d)

Las universidades fomentaran la formacidon permanente del personal de administracion
y servicios. A tal efecto, facilitardn que dicho personal pueda seguir programas que
aumenten sus habilidades y competencias profesionales.

Las universidades fomentaran la formacién previa del personal de administracién y
servicios. A tal efecto, facilitaran la inclusion de méritos de valoracion en las diferentes
convocatorias de contratacion.

Las universidades premiaran la formacién previa del personal de administracién y
servicios. A tal efecto, facilitaran el pago de un complemento de formacion.

Las universidades premiaran la formacion permanente del personal de administraciény
servicios. A tal efecto, facilitaran el pago de la matricula en titulaciones superiores de
otras universidades.

17. Segun la Ley Organica de Universidades, indicar cual de las siguientes afirmaciones es la
incorrecta:

a)

b)
c)

d)

Las universidades podran formalizar convenios con otras Administraciones publicas que
garanticen el derecho a la movilidad de su respectivo personal bajo el principio de
reciprocidad

Las universidades promoveran las condiciones para que el personal de administraciény
servicios pueda desempeiiar sus funciones en universidades distintas de la de origen.
Las universidades podran formalizar convenios entre las universidades que garanticen
el derecho a la movilidad de su respectivo personal bajo el principio de reciprocidad.
Las universidades promoveran las condiciones para que el personal de administraciény
servicios pueda desempefiar sus funciones en el sector privado.

18. Segun la Ley Organica de Universidades, se garantizara la participacion del personal de
administracidn y servicios en:

a)
b)
c)

d)

Los 6rganos de gobierno y representacion de las Universidades, de acuerdo con lo
dispuesto en esta Ley y en los Estatutos.

Los drganos de contratacidn y recursos humanos de las Universidades, de acuerdo con
lo dispuesto en esta Ley y en los Estatutos.

Los drganos de administraciéon y servicios de las Universidades, de acuerdo con lo
dispuesto en esta Ley y en los Estatutos.

Los d6rganos de direccion y representacién de las Universidades, de acuerdo con lo
dispuesto en esta Ley y en los Estatutos.

19. Segun la Ley Organica de Universidades, indicar la respuesta correcta:

a)
b)
c)

d)

Las Universidades sélo podran contar con las escalas de personal propio de acuerdo con
lo indicado en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Las Universidades sélo podran crear escalas de personal propio si se dispone de una
Relacién de Puestos de Trabajo actualizada.

Las Universidades podran crear escalas de personal propio de acuerdo con los grupos
de titulacién exigidos de conformidad con la legislacion general de la funcién publica.
Las Universidades no podran crear escalas de personal propio de acuerdo con los grupos
de titulacién exigidos de conformidad con la legislacién general de la funcién publica.
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20. ¢{Cudl de las siguientes respuestas no corresponde con las funciones del Personal de
Administracion y Servicios (que se designa como PAS en adelante) ?:

a)
b)
c)
d)

El apoyo, asistencia y asesoramiento a las autoridades académicas.
El ejercicio de la gestién y administracion.

Los procesos de gestidn administrativa y de soporte.

La colaboracién en tareas docentes.

21. ¢A quién corresponden las competencias en materia de personal, a excepcion de la separacion
del servicio?:

a)
b)
c)
d)

Al Rector

Al Vicerrector competente

Al Decano, Director de centro o Instituto o el Jefe del Servicio al que esté adscrita la plaza.
Por delegacion del Gerente, a la vicegerencia de Recursos Econémicos.

22. (A quién corresponden la creacidn, modificacion y supresion de los puestos de la plantilla del

PAS?:

a)
b)
c)
d)

Al Claustro

Al Consejo de Gobierno
Al Rector

Al Gerente

23. ¢{Quién nombrara los tribunales de acceso a la funcién publica y las comisiones de seleccién del

PAS?:
a)
b)

c)

d)

El Rector

El Vicerrector competente.

El Decano, Director de centro o Instituto o el Jefe del Servicio al que esté adscrita la
plaza.

Por delegacion del Gerente, a la vicegerencia de Recursos Econémicos.

24. Segun el articulo 158 de los Estatutos de la Universidad de Alcald, édonde queda regulada la
provisidn de puestos de personal funcionario mediante el sistema de comision de servicio?:

a)
b)
c)
d)

En los Estatutos de la Universidad de Alcala

En el Convenio Colectivo.

En el Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo
En la Constitucion Espafiola.

25. ¢A quién corresponde el nombramiento de las comisiones de seleccion del personal laboral?:

a)
b)
c)

d)

Al Rector

Al Vicerrector competente

Al Decano, Director de centro o Instituto o el Jefe del Servicio al que esté adscrita la
plaza.

Por delegacion del Gerente, a la vicegerencia de Recursos Econdmicos
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26. ¢{Donde deben estar definidas las categorias y funciones del PAS contratado en régimen
laboral?:

a)
b)
c)
d)

En los Estatutos de la Universidad de Alcald

En el Convenio Colectivo

En el Reglamento de Provisidon de Puestos de Trabajo
En la Constitucidn Espafiola

27. éComo se forma el Consejo de Representantes del PAS?:

a)
b)

c)

d)

Mediante sufragio universal directo por y entre los miembros del PAS

Mediante sufragio universal ponderado segun el nimero de personal funcionario y
laboral, por y entre los miembros del PAS.

Mediante eleccidon en el claustro por y entre los miembros del sector correspondiente
al PAS

Con los miembros de la Junta de Personal y del Comité de Empresa

28. La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas. Esta Ley sera de aplicacion, entre otros, a:

a)
b)
c)

d)

El personal del sector privado.

El personal que trabaje exclusivamente en el sector terciario.

El personal civil y militar al servicio de la Administracion del Estado y de sus Organismos
Publicos.

El personal de instituciones financieras privadas y empresas privadas que coticen en
bolsa.

29. Segun se establece en el articulo tercero de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, el personal
comprendido en el ambito de aplicacidn de esta Ley sélo podra desempeiiar un segundo puesto
de trabajo o actividad en el sector publico en los supuestos previstos en la misma para las
funciones:

a)

b)
c)
d)

En ningln caso podra desempeiiar un segundo puesto de trabajo o actividad en el
sector publico.

Necesarias en otro trabajo sea cual sea la funcién que desarrolle.

Que por razones de interés personal solicite el trabajador.

Docente y sanitaria.

30. Para el ejercicio de la segunda actividad en el sector publico, sera indispensable:

a)

b)

d)

La previa y expresa autorizacion del responsable laboral de la primera actividad para
modificar el horario y poder asistir a la segunda.

La previa y expresa autorizacion de compatibilidad, que no supondra modificacién de la
jornada de trabajo y horario de los dos supuestos y que se condiciona a su estricto
cumplimiento de ambos.

La previa y expresa autorizacién del Rector Unicamente en el caso de las Universidades
publicas.

Unicamente la autorizacién de los dos jefes jerdrquicos de ambos puestos.
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31. Segun

se establece en el articulo séptimo de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de

Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, sera requisito
necesario para autorizar la compatibilidad de actividades publicas el que la cantidad total
percibida por ambos puestos o actividades no supere la remuneracion prevista en los
Presupuestos Generales del Estado para el cargo de:

a)
b)
c)
d)

Ministro.

Secretario de Estado.
Director General.
Presidente del gobierno.

32. ¢A quién le corresponde la autorizacion o denegacion de compatibilidad para un segundo
puesto o actividad en el sector publico?:

a)
b)
c)
d)

33. Seguln

La Subsecretaria del Departamento correspondiente Unicamente

Al Vicerrector competente, en el caso de las Universidades

Exclusivamente a los directores de departamento

Al Ministerio de la Presidencia, a propuesta de la Subsecretaria del Departamento
correspondiente u Organismos equivalentes y competentes.

se establece en el articulo diez de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de

Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, quienes acceden
por cualquier titulo a un nuevo puesto del sector publico que con arreglo a esta Ley resultase
incompatible con el que vinieran desempefiando habran de optar por uno de ellos:

a)
b)
c)
d)

34. Segun

Dentro del plazo de toma de posesion

Después de transcurrido un mes

Después de transcurridos tres meses

En cualquier momento que determine el interesado

se establece en el articulo catorce de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de

Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, ¢los
reconocimientos de compatibilidad podran modificar la jornada de trabajo y horario del
interesado?:

a)
b)
c)

d)

Si, ademas se ajustara el horario en caso de cambio de puesto en el sector publico.
Unicamente para las funciones docente y sanitaria.

Los reconocimientos de compatibilidad no podran modificar la jornada de trabajo y
horario del interesado.

Depende exclusivamente del organismo publico.

35. Segun el articulo 8 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y Servicios
de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, la comisidon paritaria para el
seguimiento e interpretacion del convenio estara compuesta por:

a)
b)
c)
d)

6 representantes de cada parte
8 representantes de cada parte
10 representantes de cada parte
12 representantes de cada parte
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36. El articulo 9 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracién y Servicios de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, trata sobre los grupos profesionales,
écuantos grupos profesionales define exactamente este articulo?:

a)
b)
c)
d)

3 grupos profesionales, A, By C

4 grupos profesionales, A, B, CyD

6 grupos profesionales, A1, A2, B1, B2, C1, C2

7 grupos profesionales, A1, A2, B1, B2, C1,C2y C3

37. Segun el articulo 10 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracidn y Servicios
de las Universidades Piblicas de la Comunidad de Madrid, las funciones de un trabajador del
nivel salarial B2:

a)
b)
c)

d)

Consistirdn en la realizacion de una actividad profesional de caracter especifico y
complejo, con objetivos definidos.

Tendran un caracter profesional especifico y complejo con alto grado de exigencia
en los factores de autonomia y responsabilidad.

Consistirdn en la realizacién de una actividad profesional de caracter especifico y muy
complejo.

Consistirdn en la realizacion de tareas de especial complejidad tedrico-practicas, bajo la
dependencia de un superior, de quien reciben instrucciones genéricas.

38. Segun el articulo 22 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y Servicios
de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, la seleccidn y contratacion del
personal laboral, sujeto a este convenio en las diferentes universidades incluidas en su ambito
de aplicacion, se realizara conforme a:

a)
b)
c)
d)

Los principios de publicidad, proporcionalidad, mérito y capacidad.
Los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

Los principios de reciprocidad, proporcionalidad, mérito y calidad.
Los principios de reciprocidad, igualdad, mérito y capacidad.

39. Segun establece el articulo 55 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracién
y Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, todos los trabajadores
tendran derecho a:

a)
b)
c)

d)

Un descanso retribuido de veinte minutos durante la jornada de trabajo. Este descanso
no tendra la consideracién de jornada efectiva.

Un descanso retribuido de treinta minutos durante la jornada de trabajo. Este descanso
no tendra la consideracién de jornada efectiva.

Un descanso retribuido de veinte minutos durante la jornada de trabajo. Este descanso
tendra la consideracion de jornada efectiva.

Un descanso retribuido de treinta minutos durante la jornada de trabajo. Este descanso
tendra la consideracion de jornada efectiva.
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40. Segun el articulo 56 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracién y Servicios
de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, en todo caso, el niimero de horas
extraordinarias a realizar por cada trabajador no podra exceder de:

a) 20 horas al aifio, computandose de 1 de enero a 31 de diciembre.
b) 40 horas al aflo, computandose de 1 de enero a 31 de diciembre.
c) 60 horas al afio, computandose de 1 de enero a 31 de diciembre.
d) 80 horas al afio, computandose de 1 de enero a 31 de diciembre.

41. Segun el articulo 59 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracidn y Servicios
de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, el trabajador, previa justificacion
adecuada, tendra derecho a solicitar por intervencion quirargica o enfermedad grave de un
familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad:

a) Undia habil de permiso retribuido, si se produce en la misma localidad de la del domicilio
del trabajador y de dos dias hébiles, si se produce en distinta localidad.

b) Dos dias habiles de permiso retribuido, si se produce en la misma localidad de la del
domicilio del trabajador y de cuatro dias habiles, si se produce en distinta localidad.

c) Tres dias habiles de permiso retribuido, si se produce en la misma localidad de la del
domicilio del trabajador y de cinco dias habiles, si se produce en distinta localidad.

d) No se contempla permiso retribuido para este caso.

42. Segun el articulo 80 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracidn y Servicios
de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, el érgano paritario integrado por
representantes de la Administracion y de las Centrales Sindicales firmantes de este acuerdo,
cuyo objetivo consistira en participar en la evaluacidn de las necesidades formativas y en la
propuesta de los diferentes planes de formacion, es la:

a) Mesa paritaria para la promocién interna vy la carrera profesional.
b) Mesa paritaria de formacion.

¢) Comisidn paritaria de formacion.

d) Comision de formacion continua de la Comunidad de Madrid.

43. Segun establece el articulo 92 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion
y Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, con respecto a los
delegados de prevencion, si una universidad firmante tiene entre 2.001 a 3.000 trabajadores:

a) Le corresponden 6 delegados de prevencién.

b) Le corresponden 12 delegados de prevencion.

c) Le corresponden 16 delegados de prevencion.

d) No tendra delegados de prevencién, pues debera constituir un comité de seguridad y
salud.

44. Segun el articulo 92 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y Servicios
de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, el 6rgano competente para elaborar
el plan de formacidn de salud laboral, en funcidn de las necesidades formativas, es:

a) La Mesa de Formacion.

b) La Comisién de Formacion.

c) ElComité de Seguridad y Salud.
d) El Servicio de Prevencion.
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45. Segun el articulo 100 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracién y
Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, en el ambito de aplicacion
de este convenio, tendran la consideracidén de sindicatos con mayor nivel de implantacion
aquellos que hayan obtenido:

a)
b)
c)

d)

Al menos el 5% de los delegados de personal y miembros de los comités de empresa
del conjunto de las universidades incluidas en dichos dmbitos convencionales.

Al menos el 10% de los delegados de personal y miembros de los comités de empresa
del conjunto de las universidades incluidas en dichos ambitos convencionales.

Al menos el 15% de los delegados de personal y miembros de los comités de empresa
del conjunto de las universidades incluidas en dichos ambitos convencionales.

Al menos la consideracion de sindicato con especial audiencia.

46. Segun el articulo 104 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administraciéon y
Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, la falta de asistencia al
trabajo sin causa justificada durante tres dias al mes:

a)
b)
c)
d)

Sera considerada falta leve.

Sera considerada falta grave.

Sera considerada falta muy grave.

No podra ser sancionada debido a la calificacion contemplada en el convenio colectivo.

47. Segun el articulo 66 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (en adelante Estatuto de
los Trabajadores), la representacion de los trabajadores en la empresa o centro de trabajo que
cuente con 450 trabajadores correspondera a:

a)
b)
c)
d)

9 delegados de personal.

13 delegados de personal.

17 delegados de personal.

Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.

48. Segun el articulo 67 del Estatuto de los Trabajadores, la duracién del mandato de los delegados
de personal sera de:

a)
b)
c)
d)

2 anos.
3 afios.

4 afos.

5 afios.

49. Segun el articulo 78 del Estatuto de los Trabajadores, las asambleas de trabajadores, salvo
acuerdo con el empresario, tendran lugar:

a)
b)
c)
d)

Dentro de las horas de trabajo, con un maximo de 3 asambleas mensuales.
Dentro de la jornada de trabajo, convocadas una hora antes del fin de la jornada.
Fuera de las horas de trabajo.

Preferiblemente en horario vacacional.
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50. Segun el articulo 79 del Estatuto de los Trabajadores, la convocatoria de la asamblea de
trabajadores, con expresion del orden del dia propuesto por los convocantes, se comunicara al
empresario:

a) Con 24 horas de antelacién, como minimo, debiendo este acusar recibo.
b) Con 48 horas de antelacién, como minimo, debiendo este acusar recibo.
¢) Con 15 dias de antelacidon, como minimo, debiendo este acusar recibo.
d) Con 1 mes de antelacidon, como minimo, debiendo este acusar recibo.
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