
 
 

universidad de alcalá  ·  patrimonio de la humanidad  ·  world heritage  ·  www.uah.es 

 

RESOLUCIÓN DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALÁ, POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACIÓN DEFINITIVA DE 
PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DEL PROCESO DE ESTABILIZACIÓN, 
CONVOCADO MEDIANTE RESOLUCIÓN DE LA GERENCIA DE 21 DE NOVIEMBRE DE 2022 

 
 

Por Resolución de la Gerencia de la Universidad de Alcalá de 21 de noviembre de 2022, se 

convocan pruebas selectivas del proceso de estabilización de empleo temporal de personal 

laboral para la provisión de puestos de vacantes de la categoría profesional de Técnico 

Especialista, Grupo C, Nivel Salarial, de la especialidad “Conductor” (BOE de 1 diciembre 2022). 

Mediante Resolución de 13 de diciembre de 2023 se hizo pública la relación provisional de las 

personas admitidas y excluidas en el citado proceso. Una vez finalizado el plazo establecido en 

la mencionada Resolución para la subsanación de defectos que hayan podido motivar la 

exclusión o su no inclusión en dicha relación, esta Gerencia en uso de las atribuciones que en 

materia de personal tiene delegadas por Resolución del Rector de 29 de marzo de 2022 (BOCM 

n.º 94 de 21 de abril de 2022), 

R E S U E L V E  

Aprobar la relación definitiva de las personas aspirantes admitidas y excluidas que figuran en el 

Anexo I y en el Anexo II, respectivamente. 

Esta Resolución pone fin a la vía administrativa y contra ella cabe interponer recurso 

contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el día siguiente a su publicación ante 

los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Madrid. Sin perjuicio de lo anterior, la presente 

Resolución podrá ser recurrida potestativamente en reposición ante el Rectorado de esta 

Universidad en el plazo de un mes. En este caso, no se podrá interponer recurso contencioso-

administrativo hasta que no sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimación 

presunta del recurso de reposición interpuesto. 

 

 

Alcalá de Henares, a la fecha de la firma 

El Gerente 

(documento firmado electrónicamente) 

Luis Javier Mediero Oslé 
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ANEXO I 

Relación definitiva de las personas admitidas 

 

NIF APELLIDOS Y NOMBRE 

***3494** Antonio Merino, José Luis de 

***6487** Arenales González, José David 

***7594** Baez Rodríguez, Patricia 

***1433** Díaz Vidal, Luis Alonso 

***9733** Fernández de la Torre, José Antonio 

***3638** Gil Moreno, Luis Ignacio 

***1505** Gómez Rivero, Domingo José 

***2246** Gutiérrez Juidías, Francisco Javier 

***9931** López Martín, Bernardino 

***0746** Moreno Moreno, Javier 

***8828** Muñoz Diorio, José Luis 

***4210** Ollero Rodríguez, Violeta 

***7402** Ortega Müller, Inmaculada Margarita 

***0004** Pulido Simón, David 

***0657** Ramos Toledo, Francisco 

***7780** Requejo García, Felipe 

***3720** Rodríguez Parejo, Andrés José 
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ANEXO II 

Relación definitiva de las personas excluidas 

 

NIF APELLIDOS Y NOMBRE 
CAUSAS DE 
EXCLUSIÓN 

***2624** Gómez Torres, Antonio 1.b 

***1252** González Huete, Jesús 1.b 

***4470** Jiscanu Jiscanu, Mihai Doru 1.a, 3.c, 4, 6 

 ***1359** Palomino Brihuega, Carlos Agustín 3.a 

***0892** Trujillano Hueta, Ángel 2 

***6083** Viloria Gil, Julián 1.a, 6 

 

Causas de exclusión: 

1. TITULACIÓN 
1.a) No presenta la titulación exigida en la base Cuarta.3.2 
1.b) La titulación académica no se ajusta a la exigida en la base Segunda.2 
 
2. Falta firma en la solicitud  
 
3. PAGO DE TASA / EXENCIÓN DE TASA 
3.a) El comprobante del pago mediante transferencia bancaria/ingreso bancario no se ha podido 
verificar 
3.b) El justificante de persona desempleada no está actualizado. 
3.c) No cumple con la antigüedad mínima exigida en situación de desempleo conforme a la base 
Cuarta.3.5. 
 
4. No presenta Declaración Responsable 
 
5. No presenta DNI/NIE 
 
6. No presenta fotocopia del permiso de conducción tipo B  
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