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1. ¢Cuantas disposiciones adicionales tiene la Constitucion Espaiiola de 19787

a) Tres

b) Cuatro
c¢) Cinco
d) Ninguna

2. ¢De cudntos Articulos consta el Titulo Preliminar de la Constitucidn Espafiola de 1978?

a) Ocho
b) Nueve
c) Once
d) Diez

3. El Articulo 3 del Titulo Preliminar de la Constitucidn Espafiola de 1978 dice:

a) Laforma politica del Estado espanfiol es la Monarquia parlamentaria.

b) El castellano es la lengua espafiola oficial del Estado. Todos los espafoles tienen el deber de
conocerlay el derecho a usarla.

c) Lasoberania nacional reside en el pueblo espafiol, del que emanan los poderes del Estado.

d) La capital del Estado es la villa de Madrid.

4. Segun se indica en el Articulo 6 del Titulo Preliminar de la Constitucidon Espafiola de 1978 équién
expresa el pluralismo politico y es instrumento fundamental para la participacidon politica?

a) El Gobierno

b) El Parlamento

c) Los partidos politicos
d) El pueblo espafiol

5. Segun la Constitucion Espafiola de 1978 en su Articulo 8 del Titulo Preliminar, respecto a las Fuerzas
Armadas no es cierto que:

a) Estan compuestas por el Ejército de Tierra, la Armada y el Ejército del Aire.

b) Su mision es defender su integridad territorial y el ordenamiento constitucional.

c) Un decreto regulara las bases de la organizacion militar conforme a los principios de la
Constitucion.

d) Sumisidn es garantizar la soberania e independencia de Espania.

6. Segun se establece en los Estatutos de la Universidad de Alcala, las pruebas selectivas para el
personal Laboral se regiran por:

a) Lo dispuesto en el Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo de Personal Laboral.

b) Lo dispuesto en el Convenio vigente y disposiciones de desarrollo.

c) Lo que determine el Comité de Empresa.

d) Lo dispuesto en el Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo de Personal y los Estatutos
de la Universidad de Alcala.
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7. Segun se establece en los Estatutos de la Universidad de Alcala, en su Articulo 148 el Personal de

Administracion y Servicios de la Universidad de Alcald estara integrado por:

a) El personal docente e investigador, el personal contratado en régimen laboral y los

funcionarios de los cuerpos y escalas propios.

b) Los funcionarios de los cuerpos y escalas propios y el personal contratado en régimen laboral

Unicamente.

c¢) Los funcionarios de los cuerpos y escalas propios, el personal contratado en régimen laboral
y el personal de otras Administraciones Publicas que preste sus servicios en la misma, en las

condiciones que legalmente se establezcan.

d) Los funcionarios de los cuerpos y escalas propios, el personal contratado en régimen laboral

y los drganos de representacion estudiantil.

8. Segun se establece en los Estatutos de la Universidad de Alcald en su Articulo 149, el Personal de
Administracidon y Servicios, ademds de los derechos generales contemplados para todos los

miembros de la comunidad universitaria, tiene derecho a:

a) A disfrutar de la ayuda social establecida en la Universidad de Alcala, pudiéndose hacer
extensiva, previa consulta a los drganos colegiados correspondientes, a sus hijos o conyuge.

b) Alaformacion permanente ajustada exclusivamente al puesto que esté ocupando.

c) A contribuir al funcionamiento de la Universidad como servicio publico con vocacién de

calidad y excelencia.

d) A negociar con la Universidad, a través de los érganos de representacién sindical, sus propias

condiciones de trabajo.

9. Segln se establece en los Estatutos de la Universidad de Alcald, el Personal de Administracién y

Servicios Laboral se regira por:

a) LaLey Organica de Universidades y sus disposiciones de desarrollo, por la legislacién general
de funcionarios, por las disposiciones de desarrollo que elabore la Comunidad de Madrid y por

los Estatutos de la Universidad de Alcala.

b) Por las previsiones de la Ley Organica de Universidades y sus normas de desarrollo, por los
Estatutos de la Universidad de Alcala, por la legislacién laboral y el convenio colectivo de

aplicacion.

c) Por las previsiones de la Ley Organica de Universidades y sus normas de desarrollo y por los

Estatutos de la Universidad de Alcala unicamente.

d) Por las previsiones de la Ley Organica de Universidades y sus normas de desarrollo, por los
Estatutos de la Universidad de Alcald y el convenio colectivo de aplicacién Unicamente.

10. Segun se establece en los Estatutos de la Universidad de Alcala écada cuanto tiempo se revisa la

Relacién de Puestos de Trabajo (RPT)?

a) Cada cuatro afios y potestativamente cada dos afios.
b) Cada afio.

c) Cada dos afios y potestativamente cada afio.

d) Cuando lo estime necesario el Consejo de Gobierno.

11. Segun el Il Convenio Colectivo de Personal Laboral de Administracidn y Servicios de las Universidades
Pablicas de la Comunidad de Madrid, si realizan su trabajo supervisados directamente por un

superior del que reciben instrucciones precisas, nos estamos refiriendo al grupo salarial:

a) C3
b) A2
c) B2

d D
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12. ¢Cuadl es la normativa que regula los Estatutos de la Universidad de Alcala?

a) Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

b) Decreto 48/2015 de 14 de mayo del Consejo de Gobierno.

c) Decreto 18/2012, de 26 de enero.

d) Decreto 221/2003, de 23 de octubre del Consejo de Gobierno.

13. ¢Qué tipo de institucidn es la Universidad de Alcala, segun el articulo 1 de sus Estatutos?

a) Institucién de Derecho Publico
b) Institucion de derecho privado
c) Institucion docente

d) Institucién mixta

14. Segun el articulo 4 de los Estatutos de la Universidad de Alcal3, écuales son los componentes de la
Comunidad Universitaria?

a) Personal Docente e Investigador, Estudiantes y Personal de Administracion y Servicios.
b) Personal Docente e Investigador y personal de Administracion y Servicios Unicamente.
c) Personal Docente, Personal Investigador y personal de Administracién.

d) Docentes, Investigadores y Personal de Administracion.

15. Segun el articulo 150 de los Estatutos de la Universidad de Alcal3, équién ostenta, segun la Ley
Orgdnica de universidades, todas las competencias en materia de personal?

a) El Rector de la Universidad de Alcala a excepcion de la separacion del servicio.
b) El Gerente de la Universidad de Alcala

c) Elclaustro de la Universidad de Alcala

d) Losrecursos humanos

16. Segun el Il Convenio Colectivo de Personal Laboral de Administracidn y Servicios de las Universidades
Publicas de la Comunidad de Madrid, la Comisidn Paritaria debera constituirse en el plazo de:

a) 10 dias a contar desde el siguiente a su firma.
b) 10 dias a contar desde el siguiente a su publicacién en BOCM.
c) 15 dias a contar desde el siguiente a su firma.
d) 15 dias a contar desde el siguiente a su publicacién en BOCM.

17. Segun el Il Convenio Colectivo de Personal Laboral de Administracion y Servicios de las Universidades
Publicas de la Comunidad de Madrid, la Comisidn Paritaria estard formada por:

a) 12 representantes en total. 6 de las Universidades y 6 de la parte social.

b) 24 representantes en total. 12 de las Universidades y 12 de la parte social.

c) 24 representantes distribuidos de comun acuerdo entre las Universidades y la parte social.
d) 12 representantes distribuidos de comun acuerdo entre las Universidades y la parte social.

18. Sefiala el drea de actividad que no se contempla en el Il Convenio Colectivo de Personal Laboral de
Administracion y Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid:

a) Dibujo cientifico
b) Restauracion

c) Fotografia artistica
d) Mecanica



£2% Universidad

19. Segun el Il Convenio Colectivo de Personal Laboral de Administracidn y Servicios de las Universidades
Publicas de la Comunidad de Madrid, sefiale el tipo de personal que no podra acogerse a las permutas
como método de provisidn de puestos de trabajo:

a) Elpersonal laboral fijo.

b) El personal laboral en activo.

c) El personallaboral en excedencia voluntaria.
d) El personal laboral en excedencia forzosa.

20. Segun el Il Convenio Colectivo de Personal Laboral de Administracién y Servicios de las Universidades
Publicas de la Comunidad de Madrid, de la elaboracion de las convocatorias se encarga:

a) Las Gerencias de las Universidades
b) La Comisidn Paritaria

c) El Comité de Empresa

d) ElRector

21. Segun el Il Convenio Colectivo de Personal Laboral de Administracién y Servicios de las Universidades
Publicas de la Comunidad de Madrid, el concurso de traslados y concurso—oposicién promocién
interna se remitiran, para su publicidad:

a) AIBOE
b) Atodas las Universidades publicas de Madrid acogidas a este convenio
c) AIBOCM

d) Al Comité de Empresa

22. Segun el Il Convenio Colectivo de Personal Laboral de Administracién y Servicios de las Universidades
Publicas de la Comunidad de Madrid équé titulacion es necesaria para pertenecer al grupo
profesional D?

a) Doctor, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto.

b) Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o Formacion Profesional especifica de grado
medio.

c) Titulo de Bachiller o Formacién Profesional especifica de grado superior.

d) Titulo de Bachiller.

23. Segun el Il Convenio Colectivo de Personal Laboral de Administracién y Servicios de las Universidades
Publicas de la Comunidad de Madrid éiquiénes podran presentarse a concurso de traslado?

a) Cualquier espafiol mayor de edad que sea trabajador en una de las universidades publicas de
Madrid.

b) Trabajadores de cualquier universidad de Espafia que tengan el mismo tipo de trabajo, tengan
contrato fijo, lleven minimo un afio en el mismo puesto de trabajo.

c) Trabajadores de cualquier universidad perteneciente a este convenio, que sea personal laboral
fijo, que pertenezca a la misma area de actividad y especialidad, que pertenezcan al mismo
grupo profesional o superior al puesto que hay que cubrir y que lleven minimo un afio en el
mismo puesto de trabajo.

d) Trabajadores de cualquier universidad de este convenio que tengan contrato fijo, lleven
minimo un afio en el mismo puesto de trabajo y tengan en el mismo grupo profesional o
superior al puesto que hay que cubrir siempre y cuando no se encuentren en situacién de
excedencia.
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24. Segun el Il Convenio Colectivo de Personal Laboral de Administracién y Servicios de las Universidades
Publicas de la Comunidad de Madrid, los trabajadores tienen derecho a:

1 semana de descanso cada dos meses.

3 dias de descanso a la semana.

30 minutos de descanso al dia dentro de su jornada.

20 minutos de descanso al dia dentro de su jornada de trabajo.

25. Segun el articulo 74 de la Ley Organica de Universidades, el personal de administracién y servicios de
las Universidades sera retribuido con cargo a:

a) Los presupuestos de las Universidades.

b) Los presupuestos del Gobierno y de las Universidades.

c) Los presupuestos del Gobierno, de las Comunidades Auténomas y de las Universidades.
d) Los presupuestos de las Comunidades Auténomas y de las Universidades.

26. ¢En qué universidades se aplica el Il Convenio Colectivo de Personal Laboral de Administracion y
Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid?

a)
b)

c)

d)

Universidad de Alcala, Universidad Politécnica de Madrid, Universidad Juan Pablo I,
Universidad Carlos lll, Universidad Autonoma de Madrid.

Universidad Rey Juan Carlos, Universidad Complutense de Madrid, Universidad La Salle,
Universidad Autdnoma y Universidad complutense.

Universidad de Alcald, Universidad Autéonoma de Madrid, Universidad Carlos Il de Madrid,
Universidad Complutense de Madrid, Universidad Politécnica de Madrid y Universidad Rey
Juan Carlos.

Universidad de Alcald, UNED, Universidad Autonoma de Madrid y Universidad Carlos III.

27. Segun el Il Convenio Colectivo de Personal Laboral de Administracion y Servicios de las Universidades
Publicas de la Comunidad de Madrid, écuales de las siguientes respuestas no es una funcién que le
corresponda a la Comisién Paritaria?

Aprobar su propio Reglamento de Funcionamiento Interno.

Proceder a la definicidn de funciones conforme a la clasificacidn de grupos profesionales que
se establecen en el presente convenio.

La aprobacion de la Relacidn de Puestos de Trabajo y sus modificaciones.

Seguimiento e interpretacion del Convenio, velando por su correcta aplicacion.

28. Segun el articulo 73 de la Ley Organica de Universidades, el personal de administracién y servicios de
las Universidades estara formado por:

a)
b)

c)
d)

Personal funcionario de las escalas de las propias Universidades y personal laboral contratado
por la propia Universidad.

Personal funcionario de las escalas de las propias Universidades, personal laboral contratado
por la propia Universidad y personal laboral fijo.

Personal funcionario de las escalas de las propias Universidades y personal laboral fijo.
Personal funcionario de las escalas de las propias Universidades y personal laboral contratado
por la propia Universidad, asi como por personal funcionario perteneciente a los cuerpos y
escalas de otras Administraciones publicas.
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29. Segun el articulo 77 de la Ley Organica de Universidades, é¢a quién le corresponde la aplicacién del
régimen disciplinario en el caso del personal laboral?

a)
b)
c)
d)

Al Gerente de la Universidad.

Al Rector de la Universidad.

Al Director del Servicio de Recursos Humanos.
Al Instructor del expediente disciplinario.

30. Segun el ll Convenio Colectivo de Personal Laboral de Administracién y Servicios de las Universidades
Publicas de la Comunidad de Madrid, los trabajadores que ocupen puestos de trabajo que figuren en
la RPT con jornada diferenciada y rotatoria, percibiran el complemento establecido para este tipo de
jornada, que sera del:

15% del salario base anual.
10% del salario base anual.
20% del salario base anual.
Incompatible con el complemento de sdbados, domingos y festivos.

31. Segun la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, en todo caso la autorizacidn de compatibilidad se efectuara en razén del:

a)
b)
c)
d)

Interés del solicitante.
Interés de la Administracion.
Interés publico.

Interés personal.

32. Segun la Ley Organica de Universidades, la relaciéon de puestos de trabajo del personal laboral de
administracién y servicios sera aprobada:

A propuesta del Rector por el Consejo de Gobierno.
Por acuerdo entre la Gerencia y el Comité de Empresa.
Por el Consejo Social.

A propuesta del Gerente por el Consejo de Gobierno.

33. Segun el articulo 154 de los Estatutos de la Universidad de Alcald, los érganos propios de
representacién del personal de administracién y servicios son:

a)

c)

d)

La Junta de Personal, para el personal laboral, y el Comité de Empresa para el personal
funcionario, asi como el Consejo de Representantes del PAS, constituido por los miembros de
la Junta de Personal y del Comité de Empresa.

La Junta de Personal, para el personal funcionario, y el Comité de Empresa para el personal
laboral, asi como el Consejo de Representantes del PAS, constituido por los miembros de la
Junta de Personal y del Comité de Empresa.

La Junta de Personal, para el personal funcionario, y el Comité de Empresa para el personal
laboral, asi como la Comision Paritaria.

La Junta de Personal, para el personal funcionario, y el Comité de Empresa para el personal
laboral, asi como la Comisidn Paritaria y la Comisién de seguimiento del personal funcionario.

34. La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas. Esta Ley sera de aplicacion a:

a) Todo trabajador que perciba un salario.
b) El personal civil y militar al servicio de la Administracion del Estado y de sus Organismos

Publicos.
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c) Elpersonal que trabaje exclusivamente en el sector terciario.
d) El personal de la banca, instituciones financieras privadas y empresas privadas que coticen en
bolsa.

35. El personal comprendido en el ambito de aplicacion de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas:

a) No podrd desempefiar nunca un segundo puesto de trabajo o actividad en el sector publico.

b) Solo podra desempefiar otro trabajo incompatible con la funcién publica.

c) Solo podrd desempefiar un segundo puesto de trabajo o actividad en el sector publico en los
supuestos previstos en la misma para las funciones docente y sanitaria.

d) Nunca podra desempefiar un segundo puesto de trabajo en el sector publico.

36. Segun la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, la autorizacién o denegacidon de compatibilidad para un segundo puesto
o actividad del sector publico corresponde al:

a) Presidente del Gobierno.

b) Jefe del Estado.

c) Ministerio de la Presidencia, a propuesta de la Subsecretaria del Departamento
correspondiente u Organismos equivalentes y competentes.

d) Rey.

37. Por excepcion, el personal incluido en el ambito de aplicacidn de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, podrd compatibilizar
sus actividades con el desempefio de los cargos electivos siguientes:

a) Alcalde en régimen de dedicacion exclusiva.
b) Diputado autondmico.

c) Miembro del Consejo de Ministros.

d) Secretario de Estado.

38. Segun la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, sera requisito necesario para autorizar la compatibilidad de actividades
publicas el que la cantidad total percibida por ambos puestos o actividades no supere la
remuneracién prevista en los Presupuestos Generales del Estado para el cargo de:

a) Secretario de Estado.
b) Ministro.

c) Subsecretario.

d) Director General.

39. Segun la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, quienes accedan por cualquier titulo a un nuevo puesto del sector publico
que, con arreglo a esta Ley, resulte incompatible con el que vinieran desempefiando habran de optar
por uno de ellos:

a) En cualquier momento que determine el interesado.
b) Después de transcurrido un afio.

c) Después de transcurridos tres afos.

d) Dentro del plazo de toma de posesion.
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40. Segun lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, la duraciéon del mandato de los delegados de
personal y de los miembros del comité de empresa sera de:

a) 6 meses.
b) 1 ano.
c) 2 afos.
d) 4 anos.

41. Segun lo dispuesto en el articulo 4 del Estatuto de los Trabajadores, uno de los derechos laborales
basicos de los trabajadores es:

a) Lalibertad de expresion.

b) El derecho a ser oido en asambleas de trabajadores.
c) Trabajoy libre eleccion de profesion u oficio.

d) Lalibre circulacion.

42. Segun lo dispuesto en el articulo 5 del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores tienen como
deber basico:

a) Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo, de conformidad con las reglas
de la buena fe y diligencia.

b) Asistir a todas las asambleas de trabajadores.

c) Secundar todas las huelgas convocadas.

d) Asistir a las reuniones del Consejo Social.

43. Segun lo dispuesto en el articulo 5 del Estatuto de los Trabajadores, es un deber laboral basico de los
trabajadores:

a) Contribuir a la mejora de la productividad.
b) Reuniodn.

c) Libre sindicacion

d) Asistir a las asambleas de trabajadores.

44. El incumplimiento de lo dispuesto en los articulos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, serd sancionado
conforme:

a) Alostribunales ordinarios.

b) Al régimen disciplinario de aplicacion, sin perjuicio de la ejecutividad de la incompatibilidad en
gue se haya incurrido.

c) Al régimen disciplinario del Consejo General del Poder Judicial.

d) Al Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma en la que haya incurrido la
incompatibilidad.

45. Segun lo dispuesto en el articulo 21 del Estatuto de los Trabajadores, el pacto de no competencia
para después de extinguido el contrato de trabajo:

a) No podra tener una duracion superior a dos afios para los técnicos y de seis meses para los
demas trabajadores.

b) No podratener una duracién superior a tres meses para los técnicosy de un mes para los demas
trabajadores.

c) No podra tener una duracién superior a diez afios para los técnicos y de cinco afios para los
demas trabajadores.

d) El pacto de no competencia solo existe mientras dure la relacién laboral.
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46. Segun lo dispuesto en el articulo 62 del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores elegiran a los
delegados de personal mediante sufragio:

a) Libre, personal, secreto y derivado.

b) Restringido, personal, secreto y directo.
c) Libre, personal, secreto y directo.

d) Libre, delegable, secreto y directo.

47. Segun lo dispuesto en el articulo 63 del Estatuto de los trabajadores, el comité de empresa es el
drgano representativo y colegiado del conjunto de los trabajadores en la empresa o centro de trabajo
para la defensa de sus intereses, constituyéndose en cada centro de trabajo cuyo censo sea de:

a) 6 trabajadores.

b) 50 o0 mas trabajadores.
c) 10trabajadores.

d) 35 trabajadores.

48. Segun el articulo 19 del Estatuto de los Trabajadores, si el riesgo de accidente fuera inminente, la
paralizacién de las actividades podrd ser acordada por:

a) Laautoridad local.

b) El Consejo de Gobierno.

c) Losrepresentantes de los trabajadores, por mayoria de sus miembros.
d) El Consejo Social.

49. Segun el articulo 18 del Estatuto de los Trabajadores, solo podran realizarse registros sobre la
persona del trabajador, en sus taquilla y efectos particulares, cuando sean necesarios para la
proteccion de:

a) El patrimonio empresarial, dentro del centro de trabajo y fuera de las horas de trabajo.

b) El patrimonio colectivo, dentro del centro de trabajo y en horas de trabajo.

c) El patrimonio empresarial y el de los demas trabajadores de la empresa, dentro del centro de
trabajo y fuera de las horas de trabajo.

d) El patrimonio empresarial y el de los demas trabajadores de la empresa, dentro del centro de
trabajo y en horas de trabajo.

50. Segun el articulo 19 del Estatuto de los Trabajadores, respecto a la seguridad y salud en el trabajo, el
empresario estd obligado a garantizar que cada trabajador reciba una formacion tedrica y practica,
suficiente y adecuada, en materia preventiva:

a) Unicamente cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefie o se introduzcan
nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

b) Tanto en el momento de su contratacidn, cualquiera que sea la modalidad o duraciéon de esta,
como cuando se produzca cambios en las funciones que desempefie o se introduzcan nuevas
tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

c) Tanto en el momento de su contratacién, cuando se trate de contratos indefinidos, como
cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefie o se introduzcan nuevas
tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

d) Tanto en el momento de su contratacion, cuando se trate de contratos en prdcticas, como
cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefie o se introduzcan nuevas
tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.



