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1. Elarticulo 1 de laConstitucion Espafiola preceptuia que Espafia se constituye en un Estado social
y democratico de Derecho, que propugna como valores superiores:

a) Lalibertad, lajusticia, la igualdad y el pluralismo politico

b) Lalibertad, la justicia, la igualdad, pero sin el pluralismo politico
c) Elsocialismo de mercado

d) La Monarquia Parlamentaria

2. Segun el articulo 1 de la Constitucion Espafiola, éde quién o quiénes emanan los poderes del
Estado?:

a) DelRey

b) Del Gobierno

c) Del pueblo espafiol
d) De las Cortes

3. Segun la Constitucion Espaiiola, la Monarquia Parlamentaria debe entenderse como:

a) Laforma orgdnica del Estado Espafiol

b) Laforma histdrica de la Monarquia Espafiola
¢) Laforma politica del Estado Espafiol

d) Elrégimen politico caracteristico espafiol

4. El articulo 2 de la Constitucion Espaiiola consagra el principio de la:

a) Launidad intercomunitaria de la Nacion Espafiola

b) Las diferencias econémicas entre nacionalidades y regiones

c) La indisoluble unidad de la Nacidn espafiola, patria comun e indivisible de todos los
espanoles

d) Laconcepcion de Espafia como futuro Estado Federal

5. Conrespecto a las nacionalidades y regiones, el articulo 2 de la Constitucidn Espafiola garantiza
y reconoce:

a) Laigualdady la autonomia

b) Laigualdady la solidaridad

c) Elderecho ala autonomiay la solidaridad de las nacionalidades y regiones
d) Laautodeterminacioény la solidaridad

6. Segun la Constitucidn Espafiola, y con respecto de la lengua castellana, todos los espaiioles:

a) Tienen el derecho a usarla sin ningln deber anadido.
b) Tienen el derecho de conocerla.

c) Tienen el deber de usarla.

d) Tienen el deber de conocerlay el derecho a usarla.
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7. En el caso de las Comunidades Auténomas, segun la Constitucion Espaiola, la bandera
espaiiola:

a) Se utilizard separada en los actos oficiales de cada Comunidad Auténoma.

b) Se podrd utilizar en los edificios estatales y actos publicos oficiales.

c) Se utilizara en todos los edificios publicos y actos oficiales, junto a la bandera de la
Comunidad Auténoma.

d) No se utilizara en los edificios publicos ni actos oficiales de las Comunidades Auténomas.

8. Segun la Constitucion Espanola, los partidos politicos deberan tener una estructura y
funcionamiento:

a) Democratico

b) Que inhiban la participacion politica
c)  Que expresen el pluralismo sindical
d) Ajenas alaleyy la Constitucion

9. Segun la Constitucion Espaiiola y con respecto al territorio espafiiol, el deber de las Fuerzas
Armadas es defender:

a) Laintegridad de las autonomias

b) Suindivisibilidad

c) Laintegridad nacional y el ordenamiento constitucional
d) A los paises miembros de la OTAN

10. Segun la Constitucion Espaiola, équiénes estan sujetos a la Constitucion y al resto del
ordenamiento juridico?:

a) Solamente los ciudadanos

b) Los extranjeros no residentes en Espana
c) Solamente los poderes publicos

d) Los poderes publicos y los ciudadanos

11. Segun la Constitucion Espaiiola, los espafioles son mayores de edad:

a) Alos 21 afios

b) Alos 18 afios, cuando sus facultades mentales lo permitan.

c) Alos 18 afios, siempre que no estén cumpliendo pena de carcel.
d) Alos 18 afios

12. ¢Cual de las siguientes figuras esta excluida del ambito de aplicacion del Il Convenio Colectivo
del Personal Laboral de Administracion y Servicios de las Universidades Publicas de la
Comunidad de Madrid?:

a) El personal laboral de conserjerias

b) Los técnicos especialistas de laboratorio con contrato laboral
c) El personal contratado de alta direccién

d) El personal laboral de los servicios generales
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13. ¢Cual es el periodo de vigencia del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion
y Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid?:

a) Tres afos prorrogables afo a afio a partir de la firma definitiva.

b) Cuatro afios a partir del dia siguiente al de su firma, prorrogable afio en afo a partir de
la finalizacidn de su vigencia.

c) Tres afios a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid.

d) Cuatro afios a partir del dia siguiente al de su publicaciéon en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid.

14. ¢{Cuantos grupos profesionales reconoce el Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de
Administracion y Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid?:

a) Cuatro
b) Seis

c) Ocho
d) Diez

15. Segun el Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y Servicios de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, ¢podria la Universidad destinar a un
trabajador a tareas correspondientes a un grupo inferior al suyo?:

a) No, nunca.

b) Si, por necesidades perentorias e imprevisibles, pero manteniéndole el nivel salarial
propio de su grupo profesional.

c) Si, por necesidades perentorias e imprevisibles, siempre y cuando el trabajador perciba
una compensacidon econdmica extra por realizar funciones fuera de su categoria
profesional.

d) Si, siempre que la Universidad lo requiera.

16. Indique el orden de prelacidon en el procedimiento de provision de vacantes del personal
laboral fijo, segun el Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracidn y Servicios
de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid:

a) Concurso-oposicion de promocién interna, concurso-oposicién libre.

b) Concurso de traslado, concurso-oposicién de promocidn interna, concurso-oposicion
libre.

c) Concurso de traslado y concurso-oposicidn libre.

d) Concurso-oposicidon de promocién interna, concurso de traslado, concurso-oposicién
libre.

17. Indique cual de estas respuestas no es cierta, en relacion con el concurso-oposicion libre para
la provision de plazas, segun lo dispuesto en el Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de
Administracion y Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid:

a) El concurso-oposicion libre generara una bolsa de trabajo.

b) El concurso-oposicion libre se realizard mediante convocatoria publica.

c) El concurso-oposicion libre se utiliza para el ingreso de personal laboral discontinuo.
d) El concurso-oposicion libre se regira por las bases reguladas por el propio Convenio.

universidad de alcald - patrimonio de la humanidad - world heritage - www.uah.es



£58% Universidad
de Alcala

18. ¢Cual es el promedio semanal de horas de la jornada ordinaria de trabajo, segtin el Il Convenio
Colectivo del Personal Laboral de Administracién y Servicios de las Universidades Publicas de
la Comunidad de Madrid?:

a) 40 horas semanales
b) 37,5 horas semanales
c) 35 horas semanales
d) 32,5 horas semanales

19. Con respecto de los derechos de las mujeres embarazadas establecidos por el Il Convenio
Colectivo del Personal Laboral de Administracion y Servicios de las Universidades Publicas de
la Comunidad de Madrid, indique qué respuesta no es cierta:

a) Adaptacion de las condiciones de trabajo en caso de posibles condiciones nocivas.
b) Traslado del puesto de trabajo en caso de peligro de vida del feto o suyo propio.
c) Ausentarse del trabajo, previo aviso, para la realizacién de exdmenes prenatales.
d) Tiene derecho a una licencia retribuida de 60 dias.

20. Segun el Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y Servicios de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, con relacién a los planes de formacion,
indique cual de los siguientes objetivos no es un objetivo prioritario:

a) Desarrollar el conocimiento y uso de la informatica como instrumento de trabajo.
b) Lograr una Administracion eficiente y eficaz para los ciudadanos.

c) Responder a las nuevas demandas sociales.

d) Obtener un 6ptimo aprovechamiento a los recursos humanos.

21. Segun el Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y Servicios de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, con relacion a la salud laboral, los
trabajadores tienen derecho a lo siguiente:

a) A evitar velar por su propia seguridad y salud en el trabajo, ya que es funcién de la
universidad.

b) A una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

c) Aformar parte del Servicio de Prevencion y riesgos laborales de la universidad.

d) A preocuparse exclusivamente por su propia seguridad independientemente de que su
sus actos y omisiones en el trabajo puedan afectar a otras personas.

22. {Cual de estos elementos no forma parte de la estructura relacionada con la salud laboral en
la universidad, segun el Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y
Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid?:

a) Delegados de Prevencion

b) Servicio de Prevencién

c) Comité de Seguridad y Salud

d) Servicio de formacidn en salud laboral
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23. Segun el Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administraciéon y Servicios de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, ées obligatorio contar con un Servicio

Médico?:
a) No
b) Si

c) Solo si tiene mas de mil alumnos.
d) No, pero es recomendable.

24. Segun la Ley Organica de Universidades, en relacion con el personal de administracion y
servicios de las universidades, es falso que esté formado por:

a) Personal funcionario, exclusivamente

b) Personal funcionario perteneciente a cuerpos y escalas de otras administraciones
publicas

c) Personal laboral contratado por la Universidad

d) Personal funcionario de las escalas de las propias universidades

25. De acuerdo en lo establecido en la Ley Organica de Universidades, las retribuciones del
personal de administracidn y servicios seran fijadas por:

a) La Comunidad Auténoma

b) El Gobierno

c) El Consejo de Universidades

d) La Universidad, dentro de los limites de la Comunidad Auténoma y el Estado

26. La Ley Organica de Universidades determina que las decisiones relativas a las situaciones
administrativas y el régimen disciplinario para los funcionarios de administracion y servicios,
con excepcion de la separacion del servicio, corresponden al:

a) Rector
b) Director del departamento
c¢) Decano

d) Vicerrector

27. Las convocatorias de seleccion del personal de administracidn y servicios se publicaran, segtin
determina la Ley Organica de Universidades, en:

a) El Boletin Oficial del Estado y en el de la Comunidad Auténoma

b) En el Boletin Oficial del Estado, Unicamente

c) Eltabldn de anuncios de la Facultad o Escuela Universitaria solamente
d) ElBoletin de la Comunidad Auténoma, exclusivamente

28. EnlaLey Organica de Universidades, la referencia al personal de administracion y servicios de
las Universidades publicas queda definido en:

a) Eltitulo Vil
b) Eltitulo X
c) Eltitulo Xll

d) Eltitulo XIV
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29. Segun el articulo 75 de la Ley Organica de Universidades, la seleccion del personal de
administracidn y servicios se realizara mediante pruebas selectivas y siguiendo los principios
de:

a) Transparencia, equidad y capacidad
b) Legalidad, igualdad y publicidad

c) lgualdad, mérito y capacidad

d) lgualdad, transparencia y capacidad

30. Respecto a la provision de plazas del personal de administracion y servicios, la Ley Organica
de Universidades, establece que:

a) Sélo podra concurrir al proceso el personal propio de la Universidad.

b) Se realizara por el sistema de concursos.

c¢) No podran cubrirse por el sistema de libre designacion, en ningln caso.

d) Los Estatutos no estableceran las normas para asegurar la provisidon de vacantes.

31. Respecto a la contratacion temporal del personal de administracion y servicios, los Estatutos
de la Universidad de Alcala establecen que:

a) Esnecesario realizar una reserva de crédito anual en el presupuesto.
b) Los contratos de tipo temporal seran siempre a tiempo parcial.

c¢) No se contempla la contratacidon temporal.

d) Sélo podran realizarse contratos temporales en turno de mafiana.

32. Segun los Estatutos de la Universidad de Alcala, las categorias y funciones del personal de
administracidn y servicios, estan definidas en:

a) LaLey Organica de Universidades

b) Los propios Estatutos de la Universidad de Alcala

¢) Enunacuerdo conjunto entre el Rector, el Gerente y la Junta de Personal
d) El Convenio Colectivo

33. La creacion, modificacion y supresion de los puestos de la plantilla del personal de
administracidn y servicios, a propuesta del Rector, segin los Estatutos de la Universidad de
Alcala, serdan competencia de:

a) El Consejo de Departamento
b) El Consejo de Gobierno

¢) Laluntade Facultad

d) ElClaustro

34. Segun los Estatutos de la Universidad de Alcala, la relacidon de los puestos de trabajo se
revisara:

a) Cada dos anos y potestativamente cada afio

b) Cada afo y siempre que sea necesario

c) Cadatres afios y potestativamente cada dos afios

d) En cualquier momento siempre que se precise la contratacién de personal funcionario
y/o laboral
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35. Segun establecen los Estatutos de la Universidad de Alcal3, el 6rgano propio de representacion
del personal de administracidn y servicios contratado en régimen laboral es:

a) El Consejo de Gobierno

b) LalJunta de Personal

c) ElComité de Empresa

d) El Consejo Regulador del personal de administracidn y servicios

36. Senale cual de las siguientes no es una competencia de los drganos de representacion del
personal de administracion y servicios, segun los Estatutos de la Universidad de Alcala:

a) Promover como érganos colegiados acciones administrativas y judiciales.

b) Todas aquellas que legal o reglamentariamente se establezcan.

c) Participar en el desarrollo reglamentario de los Estatutos de la Universidad de Alcala que
afecten al personal de administracidn y servicios.

d) Ejecutar y hacer ejecutar los acuerdos de los drganos de gobierno de la Universidad y
los de la Junta de Facultad o Escuela.

37. Las incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas vienen
reguladas en la Ley:

a) 53/84 de 26 de diciembre
b) 50/84 de 26 de noviembre
c) 50/84 de 26 de diciembre
d) 53/84 de 26 de noviembre

38. Elpersonal comprendido en el ambito de aplicacién de la Ley de Incompatibilidades sélo podra
desempenar un segundo puesto de trabajo o actividad en el sector publico:

a) Enlos supuestos previstos para las funciones docente y de investigacion.

b) Porrazdn de interés publico cuando lo determine el Consejo de ministros mediante Real
Decreto.

c) Por razén de interés publico cuando lo determine el érgano de Gobierno de la
Comunidad Auténoma, en cualquier régimen.

d) Por razén de interés publico cuando lo determine el érgano de Gobierno de la
Comunidad Auténoma, pero sdélo en régimen laboral, a tiempo completo y con duracién
indeterminada.

39. Segun la Ley de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas,
los servicios prestados en el segundo puesto o actividad publica:

a) Computardn a efectos de trienios y de derechos pasivos.

b) Computaran a efectos de derechos pasivos, pero no de trienios.

c¢) Computaran a efectos de trienios, pero no de derechos pasivos.

d) No computaran ni a efectos de trienios ni a efectos de derechos pasivos.
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40. Para autorizar la compatibilidad de actividades publicas es necesario que la cantidad total
percibida por ambos puestos o actividades no supere la remuneracién prevista en los
Presupuestos Generales del Estado para el cargo de director general, ni supere la
correspondiente al principal, estimada en régimen de dedicacion ordinaria, incrementada en:

a) Un 30 por 100, para los funcionarios del grupo A o personal de nivel equivalente.
b) Un 20 por 100, para los funcionarios del grupo A o personal de nivel equivalente.
c) Un 10 por 100, para los funcionarios del grupo A o personal de nivel equivalente.
d) Un 60 por 100, para los funcionarios del grupo A o personal de nivel equivalente.

41. Las resoluciones de compatibilidad para desempefiar un segundo puesto en el sector publico
se inscribiran en los Registros de Personal correspondientes. Segun el articulo 18 de la Ley de
incompatibilidades:

a) Este serd requisito indispensable para que pueda comenzar a desarrollarse la segunda
actividad.

b) No serd preciso anotar estas resoluciones en los Registros de Personal.

c) Este sera requisito indispensable para que puedan acreditarse haberes a los afectados
por dicho puesto.

d) Sdlo se anotaran en los Registros de Personal si la resolucion declara la compatibilidad
en dos puestos de dos administraciones publicas diferentes.

42. De acuerdo con el articulo 10 de la Ley de incompatibilidades quienes accedan por cualquier
titulo a un nuevo puesto del sector publico, que con arreglo a esta Ley resulte incompatible
con el que viniera desempeiiando:

a) Habran de optar por uno de ellos antes de que comience el plazo de toma de posesion.

b) Habran de optar por uno de ellos durante la primera mitad del plazo de toma de
posesion.

c) Habran de optar por uno de ellos dentro del plazo de toma de posesidn.

d) No serd preciso que realicen opcion alguna, pudiendo desempefiar ambos sino hay
incompatibilidad horaria.

43. Una de las siguientes actividades esta exceptuada del Régimen de Incompatibilidades:

a) Elasesoramiento a empresas de capital publico
b) Las retribuidas por arancel

c) Lasrelacionadas con la Seguridad Social

d) La produccidn literaria por cuenta propia

44. Por excepcion, el personal incluido en el ambito de aplicacion de la Ley de incompatibilidades
podra compatibilizar sus actividades con el desempeiio del siguiente cargo electivo:

a) Miembro de la Asamblea Legislativa de una Comunidad Auténoma, aunque en las
retribuciones se establezca la incompatibilidad.

b) Miembro de una Corporacidn Local, siempre que no desempefie en la misma un cargo
retribuido en régimen de dedicacidn exclusiva.

c) Miembro de la Asamblea Legislativa de una Comunidad Auténoma, percibiendo
retribuciones periddicas por el desempefio de esa funcién.

d) Miembro de una Corporacion Local, desempefiando en la misma un cargo retribuido en
régimen de dedicacidn exclusiva.
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45. De los siguientes deberes basicos que a continuacidn se enumeran, identifique aquel que no
aparece especificado en el articulo 5 del Estatuto de los Trabajadores:

a) Cumplir las érdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus
facultades directivas.

b) Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo, de conformidad con las
reglas de la buena fe y diligencia.

c) Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente
con el fin de proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo.

d) Contribuir a la mejora de la productividad.

46. Segun el articulo 18 del Estatuto de los Trabajadores, se podra efectuar registros sobre la
persona del trabajador, en sus taquillas y efectos personales:

a) Cuando exista una autorizacién judicial

b) Cuando lo autorice el responsable funcional

c¢) Cuando lo autorice la Comisién Paritaria

d) Cuando sean necesarias para la proteccidn del patrimonio empresarial y el de los demas
trabajadores de la empresa

47. Segun El Estatuto de los Trabajadores, el pacto de no competencia para después de extinguido
el contrato de trabajo:

a) No podra tener una duracidn de superior a un afio para los técnicos y de 3 meses para
los demds trabajadores.

b) No podra tener una duracion de superior a dos afios para los técnicos y de 6 meses para
los demds trabajadores.

c) No podra tener una duracidn de superior a cinco para los técnicos y de 1 afio para los
demads trabajadores.

d) El pacto de no competicidn solo y Unicamente existe mientras dura la relacién laboral.

48. ¢El empresario podra verificar el estado de salud del trabajador que sea alegado por este para
justificar sus faltas de asistencia al trabajo?

a) Si, mediante reconocimiento a cargo de personal médico.

b) No, en ningln caso por invadir la intimidad del trabajador.

c) Sdlo con el permiso de trabajador que ha alegado su estado de salud.

d) Si, mediante una declaracidn responsable del propio trabajador indicando las causas de
su ausencia.
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49. Segun el Estatuto de los trabajadores, el Comité de Empresa es:

a) El érgano representativo y colegiado del conjunto de los trabajadores en la empresa o
centro de trabajo para la defensa de sus intereses, constituyéndose en cada centro de
trabajo cuyo censo sea de veinte o mas trabajadores.

b) El 6rgano paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta regular y
periddica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencidn de riesgos. Se
constituird un comité en todas las empresas o centros de trabajo que cuenten con
cincuenta o mas trabajadores.

c) El érgano representativo y colegiado del conjunto de los trabajadores en la empresa o
centro de trabajo para la defensa de sus intereses, constituyéndose en cada centro de
trabajo cuyo censo sea de cincuenta o mas trabajadores.

d) El 6rgano paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta regular y
periddica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos. Se
constituird un comité en todas las empresas o centros de trabajo que cuenten con veinte
0 mas trabajadores.

50. En el caso de producirse vacante por cualquier causa en los Comités de Empresa, el Estatuto
de los Trabajadores determina que se cubrira:

a) Mediante nueva eleccién parcial convocada a efecto.

b) Automaticamente por el trabajador siguiente de la lista mas votada.

c) No se cubrird hasta la convocatoria de nuevas elecciones.

d) Automaticamente por el trabajador siguiente en la lista a la que pertenezca el sustituido.
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