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PROCESO SELECTIVO DE CONCURSO-OPOSICION DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, POR EL
SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE PERSONAL LABORAL DE LA
CATEGORIA PROFESIONAL DE TECNICO ESPECIALISTA, DE LA ESPECIALIDAD “MANTENIMIENTO.
MULTIFUNCION”, GRUPO C, NIVEL SALARIAL C1, CONVOCADO POR RESOLUCION DE 21 DE NOVIEMBRE DE
2022

Una vez finalizado el plazo establecido en la Resolucidn de 6 de junio de 2024 de la Gerencia de la Universidad
de Alcala (BOCM de 18 de junio) para la formalizacién del contrato tras la superacién del proceso selectivo, la
Gerencia ha constatado que la persona aspirante D. Jeronimo de Dios Rodriguez no ha procedido a la firma del
contrato, por lo que una de las plazas convocadas quedaria desierta. Por esta razén y para asegurar la
cobertura de las plazas convocadas, la Gerente ha requerido al Tribunal del proceso selectivo, conforme a lo
dispuesto en la Base Novena de la convocatoria, una relacién complementaria de la persona aspirante
aprobada que siga a la ultima persona aprobada segun el Acuerdo del Tribunal de fecha 19 de marzo de 2024,
por el que se publican las puntuaciones definitivas del proceso.

Por todo lo anterior, se procede a:
e Publicar la relaciéon complementaria al citado Acuerdo del Tribunal de 19 de marzo de 2024, que incluye
la siguiente persona aspirante que supera el proceso selectivo:

. Puntuacion
DNI Apellidos y Nombre Total
**%1012** | Gil Gonzalez, Juan Carlos 70,80

e Publicar, como consecuencia de lo anterior, la modificacidn de la propuesta de las cuatro personas que
han obtenido mayor puntuacion y superan el proceso selectivo (Anexo 1), asi como la modificacion de la
bolsa de trabajo (Anexo Il).

De conformidad con lo establecido en la Base Novena de la convocatoria, en el plazo de tres dias habiles a
contar desde el siguiente al de la publicacidén de este Acuerdo, la persona aspirante propuesta en la relacién
complementaria debera presentar en el Servicio Planificacion y Gestién de PAS (Plaza San Diego, s/n. Colegio
San Pedro y San Pablo) la documentacidn acreditativa del cumplimiento de los requisitos de admisidn exigidos
en la Base Segunda y de los méritos indicados en la Base Octava.9 de la convocatoria.

El presente acto debe considerarse un acto de tramite de los previstos en el articulo 112.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por lo que no cabe
recurso contra el mismo, sin perjuicio de que su oposicion pueda alegarse para su consideracidon en la
resolucién que ponga fin al procedimiento.

Alcala de Henares, a la fecha de la firma.

V.2 B.2
El Presidente, La Secretaria,
(documento firmado electrénicamente)
Manuel Ocafia Miguel M.2 Asuncidn Sousa Lopez
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ANEXO |
Relacion de personas candidatas que han obtenido mayor puntuacion en el proceso
selectivo
Fase de Fase de Puntuacion Total
DNI Apellidos y Nombre oposicion concurso Proceso Selectivo
*¥*%3704%* Mufioz Sanguino, Juan Carlos 53,04 35,90 88,94
*¥*%¥3335%* Montero Garcia, Sergio 48,90 40,00 88,90
**%¥6379** | Romero Sanchez, Carlos Eladio 48,12 23,60 71,72
*ExX1012%* Gil Gonzalez, Juan Carlos 48,90 21,90 70,80
ANEXO Il

Relacion de personas que conforman la bolsa de trabajo

Fase de Fase de Puntuacion Total
DNI Apellidos y Nombre oposicion concurso Proceso Selectivo
**k*3507** Bravo Vazconcello, Federico Ledn 45,54 16,90 62,44
*¥*%1433%* Diaz Vidal, Luis Alonso 42,90 16,50 59,40
*¥**7005** Ortufio Garcia, Francisco 54,12 3,20 57,32
*¥*%2566** Flores Duran, Javier 50,64 3,20 53,84
*k%T288** Pérez Martin, José Manuel 53,22 0,40 53,62
**¥%3893** | Sanz Mejias, David 47,16 6,00 53,16
*¥*%4220%* Fernandez Valle, David 46,32 4,00 50,32
*EXTIZTH* Nieto Martin, Fernando 49,62 0,60 50,22
*kER840** Flores Mufioz, Emilio 49,68 0,40 50,08
*EERBLG** Mufioz Diorio, José Luis 47,16 2,60 49,76
*¥%kQg378** Diaz Castillo, Alberto 48,06 0,00 48,06
*¥**3786%* Delgado Garcia, Jorge Carlos 47,22 0,70 47,92
*¥**1569%* Hernandez Alcazar, Alvaro 47,88 0,00 47,88
*¥**3400** Galan Menéndez, Miguel Angel 45,42 0,00 45,42
*¥*%8444** | Judrez Méndez, Alejandro 43,74 0,80 44,54
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