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RESOLUCION DE 23 DE JULIO DE 2021, POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO PARA LA
ELABORACION DE UNA LISTA DE ESPERA PARA EL NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO
INTERINO DE LA ESCALA DE GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, GRUPO A, SUBGRUPO
A2 DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALA

Con el fin de atender las necesidades de personal funcionario de administracidn y servicios de la Escala de
Gestion de Prevencidon de Riesgos Laborales, Grupo A, Subgrupo A2 de la Universidad de Alcala, de
conformidad con lo previsto en el articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico con el fin de
agilizar la seleccion, en razén a la urgencia requerida, garantizando el respeto a los principios de
publicidad, mérito, capacidad, igualdad, libre concurrencia y transparencia

RESUELVE

Convocar pruebas selectivas para la elaboracion de una lista de espera para el nombramiento de personal
funcionario interino en la Escala de Gestion de Prevencidon de Riesgos Laborales de la Universidad de
Alcala, en cualquiera de las modalidades previstas en el articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdasico del Empleado
Publico.

La lista de espera surtird efectos a partir del dia siguiente a su publicacién en la pagina web de la UAH
siendo subsidiaria de la ya existente.

El proceso selectivo se regira por las siguientes bases:
PRIMERA.- Normas generales

1. La presente convocatoria se regira por lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién general del Estado; el Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo
publico de la Administracion General del Estado y sus Organismos publicos de nacionales de otros
Estados a los que es de aplicacién el derecho a la libre circulacién de trabajadores; los Estatutos de la
Universidad de Alcald aprobados por Decreto 221/2003,de 23 octubre de 2003, del Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 31 de octubre)
modificados por Decreto 18/2012, de 26 de enero de 2012 (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid
de 10 de febrero), el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provisidn de puestos de trabajo de las personas con discapacidad y lo dispuesto en
la presente convocatoria y demds normativa de aplicacion.

2. Salvo en los casos excepcionalmente previstos por la Ley todos los plazos establecidos en la
convocatoria se entenderan referidos a dias habiles.

3. Elsistema selectivo se desarrollara conforme a lo establecido en el ANEXO II.
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El temario que ha de regir estas pruebas es el que figura en el ANEXO IV.
La presente convocatoria y cuantos actos se deriven de la misma serdn objeto de publicacién en la

\n

pagina web de la Universidad de Alcala (https://edita.uah.es/es/empleo-publico/PAS/funcionario/).

SEGUNDA- Requisitos de admisidn las personas aspirantes

Como requisitos de admision al proceso selectivo se establecen los siguientes:

1. Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Ser nacional de cualquiera de los Estados Miembros de la Unidon Europea.

c) El cényuge de los espanoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de
veintiun aflos o0 mayores de dicha edad que sean dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacién
de trabajadores.

2. Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios y no haber alcanzado la edad maxima de jubilacién forzosa, o
no alcanzarla en el transcurso del proceso selectivo a que se refiere la presente convocatoria.

3. Titulacién:

a) Estar en posesidn del titulo de Grado, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica, Diplomatura
Universitaria o equivalente de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico, o estar en condiciones de obtenerlo a la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd
estar en posesién de la credencial que justifique su homologaciéon o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencias.

b) Estar en posesion de certificado que acredite haber recibido la formacién para el
desempefio de las funciones correspondientes al nivel superior en las tres especialidades
preventivas (Seguridad en trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada), segun establece el art. 37 de R.D. 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencidn, con el contenido minimo establecido en el
Anexo VI del mencionado reglamento.

Aquellos certificados emitidos con anterioridad al 24 de marzo de 2010, fecha de la entrada
en vigor del RD 337/2010, de 19 de marzo, que modifica el RD 39/1997, tendran que estar
debidamente acreditados por la Autoridad laboral competente. Las certificaciones de fecha
igual o posterior al 24 de marzo de 2010, deberan estar acreditadas por las Universidades o
Centros autorizados que impartieron dicha formacién.

Deberan reunirse ambos requisitos establecidos en los apartados a) y b) a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

4. Habilitacién: No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, deberda acreditar no hallarse
inhabilitado/a en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.
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5. Poseer la capacidad funcional que sea necesaria para el desempeio de las  correspondientes
funciones o tareas propias de la Escala.

Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia de finalizacién del plazo de presentaciéon
de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como personal funcionario
interino.

TERCERA.- Aspirantes con discapacidad

Los aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento que deseen participar en el
proceso selectivo podran solicitar, expresandolo en el recuadro destinado al efecto en la solicitud, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea
necesaria. Dicha circunstancia deberd ser acreditada, aportando a la solicitud el correspondiente
Dictamen Técnico Facultativo de adaptacién emitido por el drgano técnico de calificacidén del grado de
minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes que han dado
origen al grado de minusvalia reconocido, a efectos de que el Tribunal pueda valorar con objetividad la
procedencia o no de la concesidn de la adaptacion solicitada.

A tal efecto, el 6rgano de seleccién podra requerir, a lo largo de todo el proceso selectivo, la colaboracién
necesaria de los Organos Técnicos de la Administraciéon Publica competente en materia de discapacidad o
de Servicios Sociales o Bienestar Social.

CUARTA.- Solicitudes, plazos y formas de presentacion

1. El modelo de solicitud es que figura en el ANEXO | de esta convocatoria. En el ANEXO VII se detallan
las instrucciones para su cumplimentacion
La solicitud puede obtenerse en las siguientes direcciones de la pagina web dela  Universidad:
- https://www.uah.es/es/empleo-publico/PAS/impresos/index.html.
- https://www.uah.es/es/empleo-publico/PAS/funcionario/,en concreto, en el lugar donde

aparece publicada la convocatoria utilizando el comando “Inscripcién en la convocatoria”. El

personal ajeno a la Universidad de Alcala, previamente, tendra que crearse una cuenta de
usuario utilizando el comando “Creacidn de usuario”.
En ambos casos, la solicitud cumplimentada y firmada debera presentarse siguiendo las normas y las
vias establecidas por el Registro General de la Universidad de Alcalda que pueden consultarse en la
siguiente direccion:
https://www.uah.es/export/sites/uah/es/conoce-la-uah/organizacion-y-gobierno/.galleries/galeria-

de-descargas-de-servicios-adminstrativos/Registro-Web.pdf.

2. El plazo de presentacion sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la
presente convocatoria en la pagina web de la Universidad que finalizara, para todos los medios de
presentacion, a las 14:00 horas del ultimo dia de plazo.

La presentacion de la solicitud fuera del plazo establecido constituye causa de exclusion del proceso
selectivo.

En el caso de incidencia técnica del Registro Electrénico o de la pagina web, en los términos del
articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas, que imposibilite el funcionamiento ordinario del sistema, la Universidad de
Alcald podrd determinar una ampliacidon de los plazos no vencidos. Tanto la incidencia técnica
acontecida como la ampliacidn concreta del plazo no vencido deberd publicarse en la pagina web.

Documentacion que se acompanara a la solicitud:

e Documento que acredite la nacionalidad: Las personas aspirantes con nacionalidad espafiola
deberan presentar el Documento Nacional de Identidad en vigor y las personas extranjeras
deberan presentar el documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que
acrediten alguna de las circunstancias previstas en la Base Segunda.1

e Titulacién exigida en la base Base Segunda.3.

e Declaracion responsable, debidamente cumplimentada y firmada, recogida en el ANEXO VIil.

e Los aspirantes que soliciten adaptacion de tiempo y/o medios deberan hacerlo en la solicitud,
adjuntando ademds Dictamen Técnico Facultativo emitido por el drgano técnico de calificacion
del grado de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s
permanentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido, a efectos de que el
Tribunal pueda valorar con objetividad la procedencia o no de la concesidon de la adaptacion
solicitada.

En esta fase de presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo, no se acompafiara
documentacidn alguna acreditativa de los méritos a valorar.

Causas de exclusion del proceso:

a) Elincumplimiento de los requisitos de participacién establecidos en la presente convocatoria.
b) La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma.

c) Lafalta de subsanacidn, si procede, en el plazo establecido para ello.

d) Lafalta de firma en la solicitud.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo unicamente demandar su modificaciéon mediante escrito motivado, dirigido al Gerente, dentro
del plazo establecido en esta Base Cuarta. 2 para la presentacion de solicitudes.

QUINTA. Relacidon de personas admitidas y excluidas

1.

3.

Una vez finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes, el Gerente de la Universidad de Alcal3,
dictara resolucién declarando aprobadas las listas provisionales de las personas admitidas y excluidas
indicando las causas de su exclusidn. Las listas provisionales de las personas admitidas y excluidas se
publicardn en la pagina web de la Universidad de Alcala: https://www.uah.es/es/empleo-

publico/PAS/funcionario/
Las personas aspirantes que figuren en la lista de personas excluidas o las que no figuren en las

relaciones provisionales de personas admitidas ni excluidas, dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de su publicacidn, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién.

Transcurrido el plazo de subsanacidn, el Gerente hara publica la relacién definitiva de personas
admitidas al proceso selectivo, la cual pondra fin a la via administrativa, a los efectos previstos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
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de reposicién

ante el Gerente de la Universidad de Alcald en el plazo de un mes desde su publicacidn en la pagina
web o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacidn, ante

los Juzgados de lo contencioso-administrativo. En caso de interponer recurso de reposicion no se
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se

haya producido la desestimacién presunta del mismo.

SEXTA.- Tribunal de seleccion.

El Tribunal de este proceso selectivo es el que figura como ANEXO Ill de esta convocatori

a.

La composicion del Tribunal debera ajustarse al principio de imparcialidad y profesionalidad de sus

miembros y tendera a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo qu
articulo 53 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la lIgualdad Efectiva

e establece el
de Mujeres y

Hombres; el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba

el texto refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Publico y el Plan de igualdad de oportunidades

para el personal de la Universidad de Alcalad (aprobado en Consejo de Gobierno el 2
2015).

Las personas integrantes del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo a
del mismo, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realiz
preparacidon de personas aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la Funcion Public
afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

5 de junio de

la Presidencia
23 de la Ley
ado tareas de
a en los cinco

La Presidencia solicitard la declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas
en el articulo anteriormente citado de la Ley 40/2015. Asimismo, las personas aspirantes podran
recusar a las personas integrantes del Tribunal cuando concurran las circunstancias anteriormente

mencionadas, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la misma Ley.
Con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas, el Gerente publicara la resolucion

por la que se

nombren a las personas integrantes del Tribunal calificador que hayan de sustituir a las que hayan

perdido su condicidn por alguna de las causas previstas en la presente base.

En el desarrollo del proceso selectivo corresponde al Tribunal la aplicacion e interpretacion de estas
bases, asi como la consideracion, verificacion y apreciacidn de las incidencias que pudieran surgir en el

desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime

convenientes.

El Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en las presentes bases y a lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
El Tribunal actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y

sus miembros

seran personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de la
confidencialidad de la prueba de conocimientos a realizar, del estricto cumplimiento de las bases de la

convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.
De cada sesion que celebre el Tribunal, se levantard acta por el/la Secretario/a. Di

chas actas se

aprobaran por el Tribunal en la misma o siguiente sesion, siendo firmadas por el/la Secretario/a con el

Visto Bueno de la Presidencia. Asimismo, dichas actas podran ser firmadas por el resto d
integrantes del Tribunal.

e las personas

El Tribunal se constituira, previa convocatoria de la Presidencia, en el plazo maximo de 30 dias a partir
de su designacion, con la asistencia del/de la Presidente/a y del/de la Secretario/a, o en su caso, de
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quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros. En dicha sesidn se adoptaran las
decisiones que le corresponden en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5. A partir de la constitucion, el Tribunal para actuar vélidamente requerird la asistencia del/de la
Presidente/a y del/de la Secretario/a, o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de
sus miembros. En el caso de ausencia del Presidente/a y del Secretario/a titular o suplente, por causa
sobrevenida, éstos serdn sustituidos por los vocales titulares y/o suplentes.

6. Sélo podran actuar concurrentemente, los miembros titulares y suplentes, el dia de la constitucion del
Tribunal, el dia de la realizacién de las pruebas, o cuando el elevado nimero de aspirantes asi lo exija.
Los actos dictados por el Tribunal calificador durante el desarrollo del proceso selectivo solamente
podran ser objeto de recurso cuando, por su naturaleza, puedan ser considerados definitivos o de
tramite cualificado, conforme al articulo 112.12 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, pudiendo en este caso las personas aspirantes
afectadas interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién o notificacion del acto, ante el Gerente de la Universidad.

7.  El Tribunal podra solicitar el nombramiento de personal colaborador o de personal asesor especialista
que estime necesario para el desarrollo de las pruebas. A éstos les serd de aplicacion las mismas
prohibiciones de participacidn y causas de abstencién y recusacién que a los miembros de los érganos
de seleccion.

8. El Tribunal adoptard las medidas precisas para que en aquellos casos que resulte necesario, las
personas aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones para la realizacion de los
ejercicios que el resto de las personas participantes. En este sentido, se estableceran las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para su realizacidén para las personas con discapacidad que asi lo hayan
indicado en su solicitud.

9. A efectos de comunicaciéon y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la Gerencia de la
Universidad de Alcala, Plaza San Diego s/n — C.P. 28801 Alcala de Henares (Madrid)

10. Las personas integrantes del Tribunal devengaran las asistencias correspondientes, de conformidad
con lo establecido en los articulos 27 y 30 del Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del Servicio.

SEPTIMA.- Procedimiento de seleccion

1. El sistema de seleccién consta de dos fases. La primera fase consistird en la realizacion de dos
ejercicios y la segunda fase en la valoracién de los méritos acreditados por las personas aspirantes. Las
pruebas y puntuaciones se especifican en el ANEXO Il de esta convocatoria.

La fase de concurso sdlo se valorara a las personas aspirantes que hayan superado la primera fase.

2. La publicacion del anuncio de celebracién de los ejercicios, asi como la de la lista de personas
aprobadas de los mismos, se efectuara en la pagina web de la Universidad de Alcald, ademas de en
cualquier otro lugar que el Tribunal considere, en su caso, para su mejor difusion.

OCTAVA.-Desarrollo del proceso selectivo

Primera fase

1. El orden de actuacién de las personas aspirantes se iniciard alfabéticamente por el primer apellido que
comience por la letra “E” de conformidad con la Resoluciéon de 9 de marzo de 2021, de la Direccién

6
universidad de alcald - patrimonio de la humanidad -+ world heritage - www.uah.es
Codigo Seguro De Verificacion Nx071 MHzychyHFOKI VI +A== Estado Fecha y hora
Firmado Por Miguel Angel Sotelo Vazquez - GERENTE UAH Firmado 26/07/2021 13:46:38
Observaciones Péagina 6/21

Url De Verificacién https://vfirma. uah. es/vfirma/ code/ Nxo71 MnHzychyHFOKI VI +A==



https://vfirma.uah.es/vfirma/code/TnhvN0lNbkh6eWNoeUhGMEtsVkkrQT09

UIliVCl‘Sidad GERENCIA

de Alca]_é Colcgio de San Pedro y S;Tn Pablo
Plaza de San Diego, s/n

28801 Alcald de Henares. Madrid
T +34 91 885 40 10 [ 40 47; Fax: +34 91 885 63 80

gerente @uah.es

General de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 29 de abril de 2021) por la que se publicé el resultado del sorteo efectuado con objeto de
determinar el orden de actuacion de las personas aspirantes en los procesos selectivos derivados de la
Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para 2021.

2. las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, debiendo
comparecer al acto al que hayan sido convocadas en el correspondiente anuncio publico. Quedaran
decaidas en su derecho y seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los
casos alegados y justificados con anterioridad a la realizacion del ejercicio, debiendo el Tribunal
adoptar la resolucién motivada a tal efecto.

A estos efectos, las mujeres embarazadas que prevean la coincidencia del parto con las fechas de
realizacion de cualquiera de los ejercicios por las circunstancias derivadas de su avanzado estado de
gestién o, eventualmente, en los primeros dias del puerperio, podran ponerlo en conocimiento del
Tribunal, adjuntado a la comunicacién el correspondiente informe médico oficial. La comunicacidn
debera realizarse dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes al anuncio de la fecha del examen e
implicard el consentimiento de la interesada para permitir el acceso del Tribunal o del érgano
convocante a los datos médicos necesarios relacionados con su situacién.

El Tribunal calificador, basandose en la informacién recibida, acordara si procede o no realizar la
prueba en un lugar alternativo, aplazarla o adoptar ambas medidas conjuntamente

w

En cualquier momento, los miembros del Tribunal podran requerir a las personas aspirantes la

acreditacion de su identidad.

4. Desde la total conclusidn de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir
un minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias naturales.

5. En los casos que sea procedente, se adoptaran por el Tribunal las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes. Aquellos
ejercicios en los que figuren nombre, marcas o signos que permitan identificar a las mismas no seran
objeto de calificacion.

6. El Tribunal, en el caso de ejercicios tipo test o casos practicos de respuestas alternativas, hara publico
los ejercicios y las plantillas de correccion, en el plazo de 24 horas siguientes a la realizacidon de cada
ejercicio por parte de las personas aspirantes, quienes dispondran de un plazo de tres dias para
formular alegaciones contra las mismas. Transcurrido dicho plazo de alegaciones, el Tribunal hara
publica la plantilla definitiva de respuestas.

7. El Tribunal, tras la finalizacién de cada ejercicio, publicara la relacién provisional de puntuaciones
obtenidas. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de las relaciones provisionales de las puntuaciones, para formular
alegaciones.

8. El Tribunal, una vez analizadas las alegaciones presentadas, en su caso, publicara la resolucién con la

relacion definitiva de las puntuaciones obtenidas por todas las personas aspirantes en cada uno de los

ejercicios. Contra dicha relacidn definitiva podra interponer recurso de alzada ante el Gerente de la

Universidad de Alcald en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién en la

pagina web.

Segunda fase

9. En la fase de concurso, que no serd eliminatoria, se valoraran los méritos acreditados
documentalmente.
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A tal fin, las personas aspirantes que hubieran superado los ejercicios de la primera fase dispondran de
un plazo de diez habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del Acuerdo del Tribunal
por el que se publique la relacion definitiva de personas que han superado dichos ejercicios, para
presentar, a través de las vias del Registro General de la Universidad establecidas en |la Base Cuarta.l,
la documentacidn acreditativa de los méritos a valorar, referidos siempre al ultimo dia de presentacion
de solicitudes. Dicha documentacion debera dirigirse a la Gerencia, de acuerdo con el formulario que
se incluye como ANEXO V a la presente convocatoria, en el que constaran debidamente relacionados y
foliados cuantos documentos sean presentados.

La relacién provisional de puntuaciones de méritos sera publicada por el Tribunal y, contra la misma,
las personas aspirantes podran presentar alegaciones ante el Tribunal en el plazo de tres dias habiles, a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en la pagina web. Tras analizar las alegaciones
presentadas, en su caso, el Tribunal hara publica la relacidn definitiva de puntuaciones, contra la que
cabra interponer recurso de alzada ante el Gerente de la Universidad de Alcala en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Puntuacion final

11.

12.

La relacion definitiva de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo y, por tanto,
conformardn la lista de espera, resultara de la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de
la primera fase y de las puntuaciones correspondientes a la segunda fase de méritos, por orden de
puntuacion.
Si entre las personas aspirantes que superen el proceso selectivo se produjera un empate, se seguiran
los siguientes criterios de prelacion para dirimirlo:

e Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio del supuesto practico.

e Mayor puntuacién obtenida en la fase de méritos del apartado “Experiencia profesional”.

e Mayor puntuacién obtenida en la fase de méritos del apartado “Conocimiento del idioma inglés”.

e Sorteo.

NOVENA.- Presentacion de documentacion

Una vez que el Tribunal publique el Acuerdo con la relacion definitiva de personas que han superado el
proceso selectivo, el Gerente dictara resolucidn por la que se exigirad la presentacion de la documentacion
que acredite el cumplimiento de los requisitos enumerados en la Base Segunda de la convocatoria. Para

ello, se dispondra de un plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la
resolucion debiendo presentar, a través de las vias del Registro General de la Universidad, la
documentacién que se relaciona a continuacion, salvo que ya se haya presentado en el momento de
presentar la solicitud:

e Documento Nacional de Identidad o equivalente y, en su caso, de la demas documentacion
que fuera precisa a efectos de acreditar el cumplimiento de los requisitos de edad y
nacionalidad. Documento nacional de identidad

e Titulacién exigida en la Base Segunda de esta Convocatoria.

e Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracidn Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar,
ademads de la declaracidn relativa al Estado Espafiol, declaracién jurada o promesa de no estar
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sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impidan en su Estado el acceso a la
Funcion Pdblica.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacién o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la Base Segunda,
no podran ser nombrados personal funcionario interino y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

DECIMA.- Resolucién del proceso

Una vez comprobado que las personas que han superado el proceso rednen los requisitos, el Gerente
dictard Resolucién haciendo publica la lista de espera resultante para el nombramiento de personal
funcionario interino de la Escala convocada.

Contra esta Resolucidn que pone fin al proceso, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el Gerente en el plazo de un mes desde su publicacion o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacidn, ante los Juzgados de lo contencioso-
administrativo de Madrid. En caso de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

DECIMOPRIMERA.- Gestion de la lista de espera

La lista de espera se gestionard, en cuanto a llamamientos, nombramientos, ceses y demds aspectos de
conformidad con los Criterios para la gestion de las listas de espera/bolsas de trabajo para contrataciones
de cardcter temporal y nombramientos de funcionarios interinos en la Universidad de Alcald, firmados por
la Gerencia, Junta de Personal y Comité de Empresa.

DECIMOSEGUNDA.- Norma final

Las personas participantes en estas pruebas selectivas se someten a las bases de esta convocatoria y a las
decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de que pueden interponer los recursos correspondientes.
La presente Resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interponerse, con caracter
potestativo, recurso de reposicién ante el mismo érgano que la ha dictado, en el plazo de un mes o bien
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado», de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE de 2 de octubre) y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio),
significandose, que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

Alcald de Henares, en el dia de la firma.

El Gerente,
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GERENCIA

gcrente@uah.es
(Resolucién del Rectorado de fecha 19 de marzo de 2018, BOCM de 28 de marzo)
(Documento firmado electrénicamente)
Miguel Angel Sotelo Vazquez
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MODELO DE SOLICITUD
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DATOS PERSONALES
1. NIF/NIE 2. PRIMER APELLIDO 3.SEGUNDO APELLIDO
4. NOMBRE 5. FECHA DE NACIMIENTO 6. SEXO 7.NACIONALIDAD 8. TELEFONOS DE CONTACTO
Dia Mes  Afio [JHomere
I |_||_| Omuser

9. DOMICILIO:CALLE O PLAZA Y NUMERO

10. CODIGO POSTAL

11. DOMICILIO:MUNICIPIO

12. DOMICILIO: PROVINCIA

13. DOMICILIO: PAIS

14. DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:

CONVOCATORIA

15. ESCALA, GRUPO PROFESIONAL O CATEGORIA

16. ESPECIALIDAD

17. FORMA DE ACCESO

18. FECHA RESOLUCION CONVOCATORIA

19. RESERVA 20. GRADO DE

DISCAPACIDAD

DISCAPACIDAD (%)

21.EN CASO DE DISCAPACIDAD, ADAPTACION QUE SOLICITA

Dia Mes Ao

(0001

[]

TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

22. EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA

23. OTROS TITULOS OFICIALES:

DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A

B.

Quien firma SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que

retne las condiciones para el ingreso en la Funcidon Publica y las

comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.
Los datos personales aqui recogidos serdn tratados por la UAH para la correcta gestion econdmica, contable, fiscal administrativa y de tesoreria de su solicitud. Esos datos
no serdn cedidos salvo en los casos previstos legalmente. El 6rgano responsable del tratamiento de datos personales es la Secretaria General ante quien se podran ejercer
los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion, mediante escrito (Colegio San Ildefonso, Plaza de San Diego, s/n 28801 Alcala de Henares. Madrid) o por

correo electronico (secre.gene@uah.es).

En a

de.

de.

Firma dela persona solicitante

Sr. Gerente de la Universidad de Alcala

universidad de alcaléa

patrimonio de la humanidad

world heritage

sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, incluyendo la titulacidon exigida,
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ANEXO Il
7.2. -El sistema de seleccion de las personas aspirantes constara de dos fases.

7.2.1.- La primera fase consistira en la realizacion de dos ejercicios:

e El primer ejercicio consistird en la contestacion por escrito de un cuestionario de 80 preguntas tipo
test, que versaran sobre la totalidad del contenido del Temario recogido en el ANEXO IV, en un
tiempo maximo de 100 minutos, que el Tribunal elaborara con cardacter previo antes de la realizacién
del ejercicio.

El cuestionario estarda compuesto por preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una
de ellas la correcta. Para su realizacién, los aspirantes deberan sefialar en la hoja de examen las
opciones de respuesta que estimen validas de acuerdo con las instrucciones que se faciliten. En todo
el proceso se salvaguardara la identidad de los aspirantes.

Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo. La pregunta no contestada, es
decir, en la que figuren todas las respuestas en blanco o con mas de una opcién de respuestas, no
tendra valoracidn; y la pregunta con contestacion errénea se penalizard con el equivalente a 1/4 del
valor de la respuesta correcta, redondeando al valor del segundo decimal.

El cuestionario incluird 5 preguntas adicionales de reserva para sustituir a aquellas que puedan ser
objeto de anulacion, y segun el orden en el que se presenten en el cuestionario.

Se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener una puntuacién minima de 15 puntos para
superarlo.

e Elsegundo ejercicio consistird en la resolucion, por escrito, de un supuesto practico propuesto por el
Tribunal basado en el Temario recogido en el ANEXO IV.
Sera calificado con 40 puntos, siendo necesario obtener una puntuacion minima de 20 puntos para
superarlo.

Los criterios de valoracidn del ejercicio, asi como su puntuacidn, son los que se recogen en el ANEXO
VI de esta convocatoria.

La duracidn del ejercicio sera determinada por el Tribunal sin que supere las tres horas.

7.2.2 La segunda fase consistird en la valoracion de los méritos acreditados por las personas
aspirantes, que se valorard con una puntuacion maxima de 30 puntos.

A tal fin, las personas aspirantes que hubieran superado la primera fase dispondran de un plazo de
diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del Acuerdo del Tribunal por el
que se publique la relacion definitiva de personas que han superado la primera fase, para presentar,
de acuerdo con la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la documentacion
acreditativa de los méritos a valorar. La documentacién deberd dirigirse a la Gerencia, de acuerdo
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con el formulario que se incluye como ANEXO V a la presente convocatoria, en el que constaran
debidamente relacionados y foliados cuantos documentos sean presentados.

Son méritos valorables:

La experiencia como profesional como Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales hasta un
maximo de 25 puntos:

- Se computard 0,416 puntos por cada mes de ejercicio profesional o la proporcidén
correspondiente en caso de periodos inferiores.

El conocimiento del idioma inglés de conformidad con los niveles establecidos en el Marco Comun
Europeo de Referencia para las lenguas. El nivel de conocimiento serad justificado mediante
certificacién oficial vigente. La puntuacién maxima sera de 5 puntos y cada nivel se puntuard de
acuerdo a la siguiente escala:

¢ Nivel B2: 1 punto
¢ Nivel C1: 3 puntos
¢ Nivel C2: 5 puntos
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ANEXO lll
TRIBUNAL CALIFICADOR
El Tribunal que actuara en el proceso selectivo se publicara en la pagina web.
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ANEXO IV
TEMARIO
Seguridad en el trabajo

1. Riesgos en los lugares de trabajo. Condiciones generales de seguridad en los lugares de trabajo.
Condiciones ambientales en los lugares de trabajo. La iluminacidn en los lugares de trabajo. Locales
provisionales y trabajos al aire libre. Normativa aplicable.

2. Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud para la utilizacidn por los trabajadores de los equipos de trabajo. La normativa de
Seguridad Industrial en materia de maquinas.

3. Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a
la utilizacidn por los trabajadores de equipos de proteccion individual. El mercado tnico europeo y el
disefo y comercializacion de los EPI. Guia Técnica

4. Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefializacion de
seguridad y salud en el trabajo.

5. El riesgo de incendio: quimica del fuego. Cadena del incendio. Prevencion de incendios.
Comportamiento ante el fuego de los materiales de construccidon y elementos constructivos,
reaccion al fuego y resistencia al fuego. Proteccion estructural de edificios y locales. Clasificacidon de
los fuegos en funcion de la naturaleza del combustible. Sistemas deteccién y de alarma. Medios de
lucha contra incendios. Medios de Proteccion contra incendios. Alumbrado de sefializaciéon y
emergencia. Normativa aplicable.

6. Madquinas: normativa legal aplicable. El Real Decreto 1644/2008, de 10 de octubre, por el que se
establecen las normas para la comercializacion y puesta en servicio de las maquinas. Requisitos
esenciales de seguridad y salud. Normas armonizadas y presuncion de conformidad. Procedimiento
de certificacion de conformidad. Declaracion de conformidad y marcado CE. . Principales riesgos
presentes en las maquinas. definicion de maquina y de zona peligrosa

7. Riesgos debidos a la electricidad: tipos de contactos eléctricos. Proteccién contra contactos
eléctricos. Sistemas de proteccidn. El Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones
minimas para la proteccién de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico. Guia
Técnica.

8. Concepto de explosidn, tipos y condicionantes para que se produzca. Concepto de atmodsfera
explosiva y parametros basicos a considerar por presencia de polvos combustibles y gases y vapores
inflamables. Clasificacion y caracteristicas de las areas en las que pueden formarse atmdsferas
explosivas. Fuentes de ignicidn. Evaluacion del riesgo de explosion. Medidas de prevencion de la
formacion de atmdsferas explosivas.. Espacios confinados: Concepto de espacio confinado. Peligros
asociados a un espacio confinado. Actuacién ante un espacio confinado. El Permiso de Trabajo.
Procedimientos de emergencia y rescate. Formacion e informacién. La presencia de los recursos
preventivos. Tipos de espacios confinados y motivos de acceso.

Higiene industrial

1. Conceptos basicos de Higiene Industrial. Clasificacion, efectos sobre la salud y vias de entrada al
organismo de los agentes quimicos. Criterios de valoracién de agentes quimicos. Limites de
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Exposicién Profesional. Clasificacidén, envasado y etiquetado de sustancias y preparados peligrosos.
Caracteristicas de peligrosidad de los productos quimicos. Criterios de clasificaciéon de sustancias y
preparados peligrosos. Mecanismos de informacidn: etiquetas y fichas de datos de seguridad.

2. Agentes quimicos. Metodologia de actuacion. La encuesta higiénica. Identificacion de
contaminantes en los lugares de trabajo. Técnicas de evaluacion cuantitativas y cualitativas para el
riesgo por inhalacion y por absorcion dérmica de agentes quimicos: Concepto y aplicacion
diferencial. Criterios de eleccion. Equipos de medida.

3. Control de la exposicién a agentes quimicos. Medidas preventivas. Métodos generales de control:
acciones técnicas y organizativas. Priorizacion del control de riesgos. Técnicas de ventilacion para el
control de los agentes quimicos: extraccidén localizada y ventilacion por dilucion. Medidas de
prevencién generales y especificas. Normativa aplicable

4. Normativa legal y técnica de aplicacidon para la proteccion de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion a agentes cancerigenos durante el trabajo. Limites de exposicion
profesional para agentes cancerigenos.

5. Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo de exposicion al amianto.

6. Agentes bioldgicos. Caracteristicas de los agentes bioldgicos: virus, bacterias, hongos, protozoos y
helmintos. Principales efectos para la salud. Factores de la exposicién a agentes bioldgicos. Grupos
de riesgo, definiciones. Técnicas de evaluacidn, cuantitativas y cualitativas. Medidas preventivas.
Control de la exposicidn a agentes bioldgicos. Legislacion vigente.

7. Ruido. Conceptos basicos. Equipos de medicidn. Estrategias de medicién. Metodologia de evaluacion
cuantitativa y cualitativa. Medidas preventivas y proteccién. Normativa vigente
Vibraciones mecanicas. Conceptos basicos. Equipos de medicién. Estrategias de medicidon y métodos
de evaluacion: evaluacion por estimacion y por medicion. Medidas de prevencion y proteccion.
Normativa legal y técnica de aplicacion para la proteccién de los trabajadores contra los riesgos
derivados o que puedan derivarse de la exposicion a vibraciones mecanicas.

8. Radiaciones. Conceptos basicos. Tipos y naturaleza de las radiaciones. Clasificacion segun su efecto
biolégico. Magnitudes y unidades de medida. Equipos de medicién. Control de calidad de los
equipos. Estrategias de medicién y evaluacion de riesgos. Medidas de prevencidn y proteccidn.
Normativa basica de aplicacién.

9. Ambiente térmico. Conceptos basicos. Mecanismos de intercambio de calor entre el organismo y el
ambiente. Mecanismos de termorregulacién. Ecuaciéon del Balance Térmico. Medicién de las
variables que intervienen en la evaluacidon del ambiente térmico. Equipos de medicién. Normativa
legal y técnica de aplicacién para la proteccién de los trabajadores contra los riesgos derivados o que
puedan derivarse del ambiente térmico. Evaluacién de la exposicién a ambientes térmicos. indices:
WBGT, sudoracidén requerida, temperatura efectiva corregida, PMV (Voto Medio Estimado)-PPD
(Porcentaje Estimado de Insatisfechos), IREQ (Aislamiento Requerido de la Vestimenta),. Medidas
preventivas y de control.

Ergonomia y psicosociologia aplicada

1. Ergonomiay psicosociologia aplicada: conceptos y objetivos. Técnicas de investigacion en ergonomia
y psicosociologia: la observacion, la entrevista, cuestionarios y escalas, registros electrofisioldgicos y
los grupos de discusién. Métodos estadisticos usuales: eleccidn del tipo de estudio, seleccidn de la
muestra, definicidn y seleccidn de las variables, recogida y analisis de datos.
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Calidad del ambiente interior: evaluacion, prevencion y control de riesgos. Los factores ambientales
en el Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo: las condiciones ambientales y de iluminacién minimas de
los lugares de trabajo; criterios para su evaluacidn y acondicionamiento. Evaluacién del bienestar
térmico. Normativa aplicable. Los indices PMV y PPD. Aspectos ergondémicos del ruido y su
evaluacion: criterios SILy NR.

Carga fisica de trabajo: la capacidad de trabajo fisica. Medicién de la carga derivada del trabajo
dindmico mediante el consumo de oxigeno. Fatiga fisica y su recuperacion Carga fisica de trabajo:
valoracién mediante la medicién de la frecuencia cardiaca. Los Criterios de Chamoux y de Frimat.
Carga mental de trabajo: factores determinantes y caracteristicas de la carga mental. Efectos
derivados y su prevencion. Métodos de evaluacion

Manipulacién manual de cargas. Riesgos asociados y su prevencidn. El Real Decreto 487/1997, de 14
de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la manipulacién manual de
cargas que entrafie riesgos, en particular dorso lumbares, para los trabajadores. Métodos para la
evaluacion y prevencion del riesgo para la salud derivado de la manipulacién manual de cargas.
Posturas de trabajo: factores que las determinan. Riesgos derivados de las posturas de trabajo y su
prevencion. Métodos de evaluacion de las posturas de trabajo basados en la observacién: método
OWAS y método REBA.

Pantallas de visualizaciéon de datos: Metodologia para la evaluacién especifica de los riesgos
derivados. Acondicionamiento de los puestos de trabajo con pantallas de visualizacién de datos. El
Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al
trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacion.

Factores psicosociales: Los aspectos relativos al disefio de las tareas. Riesgos derivados de la division
del trabajo y su prevencién. Los aspectos relativos a la organizacién del tiempo de trabajo. Riesgos
derivados del trabajo a turnos y nocturno. Metodologia para la evaluacién de los factores
psicosociales.

Estrés laboral: concepto, tipos, estresores y factores moduladores. Evaluacidon y prevencion del
riesgo derivado del estrés laboral. La violencia, el acoso y hostigamiento en el trabajo (mobbing).
Protocolos de actuacion en caso de acoso laboral, sexual y frente a agresiones externas.. El efecto
del «quemado» (burn out).

La intervencién psicosocial: sobre la organizacidn del trabajo, sobre el estilo de direccién, y sobre los
individuos. Procesos organizacionales para el control del riesgo. Comunicacion y sistemas de
informacién. Motivacion. Campafias de divulgacion y sensibilizacién. Técnicas de participacién.
Técnicas de negociacion.
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ANEXO V
FORMULARIO DE APORTACION DE DOCUMENTACION PARA LA FASE DE MERITOS

Don/Dofia con D.N.I.
admitido/a a la Fase de Méritos, del Proceso de Seleccidn para la

elaboracién de una lista de espera para el nombramiento de personal funcionario interino de la Escala
de Gestidn de Prevencion de Riesgos Laborales, Grupo A, Subgrupo A2 de la Universidad de Alcal3,
publicada por Resolucién de fecha 23 de julio de 2021, declara que la informacién que remite a
continuacion, constituye la documentacidn acreditativa de méritos aportados, comprometiéndose a
aportar los documentos originales bajo requerimiento, al objeto de comprobar la veracidad de los
mismos por el Tribunal de Seleccién correspondiente:

MERITOS ALEGADOS DOCUMENTACION ACREDITATIVA PAGINADA

En ,a , de de 202

Firmado:

La presente documentacion debera ser dirigida al Tribunal de Selecciéon y presentada por las vias
establecidas por el Registro General de la Universidad de Alcala.

Sr./Sra. Presidente/a del Tribunal de seleccién
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ANEXO VI
CRITERIOS DE CORRECCION DEL SUPUESTO PRACTICO

Los criterios de evaluacion del segundo ejercicio, supuesto practico, asi como su calificacion, a los que se
hace referencia en el ANEXO Il son los siguientes:

CRITERIOS DE VALORACION SUPUESTO PRACTICO

ASPECTOS A VALORAR INDICADORES PUNTUACION MAXIMA

Planteamiento Plantea adecuadamente la resolucion del
problema o supuesto practico.

5%

Explica de forma acertada y precisa cada una
de las etapas en el desarrollo del problema o 30%
supuesto practico

Estructura el problema o supuesto practico
Desarrollo y resultado

final utilizando 'una secuenciacién que facilita su 30%
comprensién.
Resuelve el problema o supuesto practico de
forma correcta, obteniendo un resultado 30%
coherente.
Utiliza adecuadamente los conceptos y la
Expresion terminologia técnica y se expresa con 5%
correccion gramatical y ortografica
Puntuacidon maxima supuesto practico 100%
PUNTUACION MAXIMA SEGUNDO EJERCICIO 40 puntos
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ANEXO VII

Instrucciones para cumplimentar la solicitud para las pruebas selectivas

La solicitud de participacidn se realizard teniendo en cuenta las siguientes instrucciones:

En el recuadro n? 15 “Cuerpo, Escala, Grupo profesional o Categoria”, se consignara: Escala de
Gestidn de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Alcala.

En el recuadro n? 16 “Especialidad”: se cumplimentara la especialidad por la que se opta sélo en el
caso de que la convocatoria incluya especialidades.

En el recuadro n? 17 “Forma de acceso”: se consignara la letra mayuscula “L” (turno libre).

En el recuadro n2 18 “Fecha Resolucion convocatoria”: se consignara la fecha de publicacién la
Resolucion de la convocatoria en la pagina web.

En el recuadro n? 19 “Reserva Discapacidad”: sélo para el caso de que la convocatoria incluya cupo
de plazas reservadas a personas con discapacidad, se marcara una “X” si se opta a estas plazas.

En el recuadro n? 20 “Grado de discapacidad”: los aspirantes con discapacidad deberan indicar el
porcentaje de discapacidad que tengan acreditado, y podran solicitar, expresandolo en el recuadro
n? 21, las posibles adaptaciones de tiempo y medios, debidamente acreditadas, para la realizacion
de los ejercicios en que esta adaptacidn sea necesaria.

En el recuadro n2 22 “Titulos académicos oficiales exigidos en la convocatoria”: se hara constar la
titulacién que se posee para participar en esta convocatoria.
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ANEXO VIII
DECLARACION RESPONSABLE

D./Dfia: con DNI
E-mail: Movil:
Domicilio: CP:

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

1. Que las copias de los documentos aportados a lo largo de todo el proceso en formato digital son el reflejo
veraz y exacto de los documentos existentes en formato papel que se requieren para formalizar cualquiera de
los procedimientos de esta Universidad de Alcala tal y como establecen sus normas e instrucciones.

2. Que dispongo de la documentacidn original que asi lo acredita y que me comprometo a presentarla ante la
UAH en el momento establecido en el procedimiento especifico correspondiente, asi como en cualquier
momento en que sea requerido para ello.

3. Que conozco que la falta de acreditacién de dichos requisitos, asi como la inexactitud, falsedad u omisién
en cualquier dato que figure en la documentacién presentada por este medio o la no presentacion de la
documentacidn que corresponda, determinara la imposibilidad de continuar con el procedimiento iniciado,
quedando sin efecto las actuaciones realizadas, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiera lugar tal y como se establece en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

AUTORIZO a la Universidad de Alcala para recabar de otras Administraciones Publicas los datos, certificados e
informes necesarios para comprobar la certeza de los datos que figuran en los documentos requeridos, asi
como sobre la autenticidad de los documentos cuyas copias se aportan, y cualquier otra informacién que se
precise en la tramitacion del expediente que se insta.

Firmado:

D./D.2
En
Los datos personales recogidos seran tratados por la UAH con la finalidad de gestionar la identificacién y

autenticacion del interesado en el procedimiento o tramite administrativo correspondiente ante la UAH, asi
como con fines estadisticos. La base legitima de dicho tratamiento es el propio consentimiento expreso del
titular de los datos, asi como la obligacidn legal de la Universidad en cumplimiento de la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Estos datos no seran cedidos salvo los
casos previstos legalmente y se conservaran durante el tiempo legalmente establecido y el necesario para
cumplir con la finalidad descrita. El 6rgano responsable del tratamiento es la Secretaria General de la
Universidad, ante quien se podran ejercer los correspondientes derechos, mediante escrito dirigido a la
Delegada de Proteccidn de Datos (Colegio de San lldefonso, Plaza de San Diego, s/n. 28801 Alcald de Henares.
Madrid) o por correo electrénico (protecciondedatos@uah.es), adjuntando copia del DNI o equivalente. En
caso de conflicto, se podra plantear recurso ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos. Para una
informacién mas detallada puede consultarse la Politica de Privacidad de la Universidad.”
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