ANO XII Ndamero 3 Viernes, 7 abril 2017

PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL,
POR RAZON DE SEXO, ORIENTACION SEXUAL O IDENTIDAD DE GENERO
EN EL AMBITO DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALA

Aprobado en Consejo de Gobierno de 30 marzo 2017

EXPOSICION DE MOTIVOS

En el articulo 2 de la Declaracién Universal de Derechos Humanos se reconoce que todas las personas
tienen los mismos derechos y libertades. Mandato que la propia ONU ha declarado que implica el derecho
alaigualdad de trato ante la ley y el derecho a ser protegido contra la discriminacién por diversos motivos,
entre ellos el sexo, la orientaciéon sexual y la identidad de género. Sobre esta base se ha construido un
s6lido cuerpo de normas y resoluciones dirigido a garantizar la igualdad de derechos y libertades de todas
las personas, sin discriminacién.

Asimismo, en el ambito de la Unién Europea, su Carta de Derechos Fundamentales establece que «la
Unién esta fundada sobre los valores indivisibles y universales de la dignidad humana, la libertad, la
igualdad y la solidaridad». Y prohibe de forma expresa en su articulo 21 toda discriminacién, y en
particular la ejercida por razén de sexo u orientaciéon sexual.

La Constituciéon espaifiola (CE) proclama en su articulo 14 que los espafioles son iguales ante la ley, sin
que pueda prevalecer discriminacién alguna por razén de sexo en sentido amplio o cualquiera otra
condicién o circunstancia personal o social, consagrando la obligacién de los poderes ptblicos de promover
las condiciones para que la libertad e igualdad del individuo y de los grupos sociales en que se integra sean
reales y efectivas, con remocién de los obstéculos que impidan su plenitud (art. 9.2 CE), tras reconocer
como derecho fundamental, el del libre desarrollo de la personalidad (art. 10.1 CE). Asimismo, el articulo
35.1 de la CE incorpora a su vez el derecho a la no discriminacién por razén de sexo en el ambito de las
relaciones de trabajo.

En cumplimiento del mandato constitucional, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, tras definir las conductas de acoso sexual y acoso por razén de sexo, las
prohibe expresamente, incorporando medidas especificas para prevenir estas situaciones e incluir
mecanismos en las administraciones putblicas para dar curso a las denuncias o reclamaciones que se
tormulen. Asimismo, expone los criterios de actuacién de las administraciones ptblicas, que deben
establecer medidas efectivas de prevencién frente al acoso sexual y el acoso por razén de sexo (art. 51),
debiendo disponer de un protocolo de actuacién en este sentido (art. 62).

Por su parte, en el ambito de la Comunidad de Madrid, se ha establecido un marco normativo adecuado
para garantizar los derechos de las personas LGTBI y ser protegidas contra la discriminacién por razén
de su orientacién sexual o identidad de género, mediante la promulgacién de la Ley 2/2016, de 29 de
marzo, de Identidad y Expresion de Género e Igualdad Social y no Discriminacién y de la Ley 8/2016, de
22 de julio, de Proteccién Integral contra la LGTBifobia y la Discriminacién por Razén de Orientacién e
Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid.
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En lo que respecta al 4mbito laboral, el articulo 4 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (ET) reconoce como
derecho de las personas trabajadoras por cuenta ajena el respeto a su intimidad y la consideracién debida
a su dignidad, comprendida la proteccién frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo u orientacién
sexual (art. 4). Asimismo, el articulo 17 del ET, bajo la ribrica de “No discriminacién en las relaciones
laborales”, prohibe situaciones de discriminacién directa o indirecta desfavorables por razén de sexo y
orientacién o condicién sexual, contempldndose como causa de despido disciplinario el acoso por
orientacién sexual y el acoso sexual o por razén de sexo (Art. 54.1.g ET).

Por otra parte, en el articulo 14.h) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado
Publico (EBEP) se reconoce a todo empleado publico el derecho al respeto de su intimidad, orientacién
sexual, propia imagen y dignidad en el trabajo, especialmente frente al acoso sexual y por razén de sexo,
moral y laboral. Asimismo, el articulo 52 del EBEP, entre los deberes de los empleados publicos, establece
que han de actuar con sujecién, entre otros, al principio de igualdad entre mujeres y hombres. Y en cuanto
al régimen de infracciones y sanciones en esta materia, en su articulo 95.2 se tipifica como falta muy grave
toda actuacién que suponga discriminacién, entre otras, por razén de sexo u orientacién sexual, asf como
el acoso sexual o moral.

En el 4mbito universitario, la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgénica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, destaca en su Predmbulo el papel de la Universidad como
transmisora de valores y como institucién que respeta los derechos y las libertades de las personas y la
igualdad entre hombres y mujeres, estableciendo la exigencia de que todas las Universidades tengan
Unidades de Igualdad para el ejercicio de las funciones relacionadas con dicho principio de igualdad.

Asimismo, el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del estudiante
universitario, establece que todos los estudiantes universitarios tienen derecho a recibir un trato no sexista
y alaigualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, recogiendo en su articulo 4 la no discriminacién
por razén de sexo, orientacién sexual o identidad de género.

Teniendo en cuenta este marco juridico, la Universidad de Alcald (en adelante UAH), como institucién
que respeta los derechos y las libertades de todas las personas, establece el presente Protocolo, con el fin
de favorecer la igualdad real y efectiva en el ambito universitario, mediante una serie de actuaciones
dirigidas a prevenir y erradicar cualquier tipo de conducta discriminatoria o de acoso en la Universidad, y
promover la formacién en valores que fomenten un clima de respeto a los derechos y la dignidad de las
personas que integran la comunidad universitaria. Se cumple asf, uno de los compromisos recogidos en el
Plan de Igualdad de oportunidades para el personal de la UAH, aprobado por el Consejo de Gobierno, en su
sesién de 25 de junio de 2015.

I. OBJETO

El presente Protocolo tiene por objeto promover una cultura de tolerancia cero frente a cualquier tipo de
conducta constitutiva de acoso sexual y acoso por razén de sexo, orientacién sexual o identidad de género
en el &mbito universitario, estableciendo una serie de medidas para prevenirlas, detectarlas y erradicarlas,
asf como un procedimiento de actuacién ante las denuncias presentadas por comportamientos de dicha
naturaleza, garantizando la asistencia y proteccién a las victimas, bajo los principios de respeto,
objetividad, e imparcialidad, celeridad en la respuesta y confidencialidad.
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II. AMBITO DE APLICACION

Este Protocolo serd de aplicacién a todos los miembros de la UAH que integran la comunidad
universitaria, ya sea personal docente e investigador, personal de administracién y servicios o estudiantes,
tanto en sus relaciones reciprocas como en aquellas que mantengan con terceras personas por razén de su
pertenencia a la Universidad.

III.CONDUCTAS DE ACOSO O DISCRIMINATORIAS

A los efectos del presente Protocolo, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica 3/2007, de 22
de marzo, y en la Ley 38/2016, de 22 de julio, los conceptos de acoso sexual y acoso por razén de sexo,
orientacién sexual o identidad de género, se definen en los siguientes términos:

1. “Sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal, constituye acoso sexual cualquier comportamiento,
verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la
dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.”

2. “Constituye acoso por razén de sexo, orientaciéon sexual o identidad de género cualquier
comportamiento realizado en funcién del sexo, la orientacién sexual o la identidad de género de una
persona, con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.”

3. “Serd acoso discriminatorio cualquier comportamiento o conducta que por razones de orientacién
sexual, expresién o identidad de género o pertenencia a grupo familiar, se realice con el propdsito o el
efecto de atentar contra la dignidad y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, ofensivo o
segregado”.

4. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacién de una situacién
constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo, orientacién sexual o identidad de género se
considerard también un acto de discriminacidn por dichas razones.

IV. MEDIDAS DE PREVENCION

La UAH, a través de la Unidad de Igualdad y en coordinacién con la persona responsable de las politicas
de inclusién, con la finalidad de prevenir tales comportamientos, llevara a cabo las siguientes actuaciones:

- Realizard campaiias de sensibilizacién e informacién dirigidas a promover una cultura de “tolerancia
cero” frente a cualquier forma de acoso o discriminacién por razén de sexo, orientacién sexual o
identidad de género en el &mbito universitario, promoviendo la formacién en igualdad de trato entre
hombres y mujeres, la no discriminacién y el deber de respetar la diversidad y la dignidad de las
personas.

- Garantizard el conocimiento del presente Protocolo por todos los miembros de la comunidad
universitaria, mediante su publicacién permanente y accesible en la web de la UAH, asi como
difundiéndolo a través del servicio Comunic(@ al inicio de cada curso, y se dara publicidad del mismo
en el Consejo de Estudiantes, las Delegaciones de estudiantes, la Oficina del Defensor Universitario,
la Unidad de Igualdad, el Servicio de Prevencién, el Comité de Seguridad y Salud y el Gabinete
Psicopedagégico.

Boletin Oficial de la Universidad de Alcala 3




ANO XII Ndamero 3 Viernes, 7 abril 2017

- Atenderé las consultas sobre el contenido del presente Protocolo, con el fin de facilitar la resolucién
de cualquier duda sobre el procedimiento de actuacién frente a posibles situaciones de acoso y/o
discriminacion.

- Elaboraré planes de formacién en materia de prevencién del acoso sexual y/o por razén de sexo,
orientacién sexual o identidad de género, dirigidos a los distintos colectivos de la comunidad
universitaria, estableciendo pautas para identificar dichas situaciones, con el fin de evitar que se
produzcan.

- Se promoverd, en coordinacién con el Servicio de Prevencidn, la elaboracién de estudios que permitan
la identificacién de los factores psicosociales que propician los diversos tipos de acoso, a través de
métodos de evaluacién de riesgos, que permitan su prevencion.

- Incluiré en el procedimiento de contratacién la obligacién de las empresas contratantes de conocer y
cumplir con los contenidos de este Protocolo.

V. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION
1. Inicio del procedimiento

a) El procedimiento se iniciarda mediante la presentacidn, en cualquiera de los Registros de la Universidad,
de un escrito dirigido a la persona responsable de la Direccién de la Unidad de Igualdad de la Universidad
de Alcala. Segtn el modelo que se adjunta como Anexo 1.1, el escrito debera acompaiiarse de un sobre
cerrado, con el fin de garantizar la confidencialidad, que contendr4 la relacién de los hechos que a su juicio
motivan la solicitud de intervencién (Anexo [.2) y en un plazo maximo de tres meses, a contar desde que
se produjeron los mismos.

Sin perjuicio del plazo establecido en el parrafo anterior, y con independencia de los plazos de
preinscripcién de las infracciones administrativas previstos en la normativa vigente sobre régimen
disciplinario, la Direccién de la Unidad de Igualdad atenderd las solicitudes de intervenciéon que reciba por
)
los motivos previstos en el presente Protocolo, proponiendo la adopcién de las medidas oportunas para
’
poner fin a la situacién denunciada y prestando el apoyo y asistencia necesarios a la persona afectada.

b) Tendran legitimacién para presentar el citado escrito:

1. Cualquier persona que, estando incluida en el ambito de aplicacién del presente Protocolo, se
considere presunta victima de una conducta de acoso o discriminacién.

2. Cualquier persona que, estando incluida en el &mbito de aplicacién del presente Protocolo, haya sido
testigo directo o haya tenido conocimiento fundado de la comisién de dichas conductas.

3. Los representantes, legalmente establecidos, de los trabajadores/as o de los estudiantes de la UAH,
que tengan conocimiento de la existencia de las referidas conductas.

En los supuestos contemplados en los apartados 2 y 3 se deberd acreditar el consentimiento de la persona
afectada por la conducta denunciada. Dicho consentimiento podré ser revocado en cualquier momento del
procedimiento. Tanto el consentimiento como su revocacién, deberdn constar por escrito.

En todo caso, si la formulacién de la denuncia fuera realizada verbalmente, serd necesaria su ratificaciéon
posterior por escrito.
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c) A la vista del escrito presentado por Registro, o tras la ratificacién por escrito de la denuncia realizada
verbalmente, y en un plazo no superior a cinco dfas desde su recepcién, la Direccién de la Unidad de
Igualdad, tras un primer anélisis de los hechos objetivos podra:

1. No admitir a tramite dicha denuncia, cuando resulte evidente que lo planteado no pertenece al ambito
de este Protocolo. Deberd manifestarse por escrito a la persona denunciante las causas que han
motivado la no admisién de la denuncia.

2. Si a su juicio se estima que los hechos atn no son constitutivos de calificarlos como acoso sexual o
acoso por razén de sexo, pero que si no se actia podrian acabar siéndolo, podra intentar resolver el
contlicto, en colaboracién con la Oficina del Defensor Universitario, proporcionando pautas de
actuacién y propuestas que pongan fin a la situacién y eviten que vuelva a producirse en el futuro.

3. Admitir el escrito de denuncia e iniciar la tramitacién del procedimiento, segtn lo previsto en este
Protocolo.

2. Tramitacion de la denuncia

Admitida a tramite la denuncia, la Direccién de la Unidad de Igualdad, en coordinacién, en su caso, con la
persona responsable de las politicas de inclusién, iniciaré de forma inmediata las actuaciones que estime
convenientes con el fin de recabar la informacién necesaria para tener un mejor conocimiento de los hechos
denunciados, y en funcién del colectivo al que pertenezcan las personas implicadas en los hechos, se
solicitaré la colaboracién de la Gerencia, del Vicerrectorado de Docencia y Estudiantes, del Vicerrectorado
de PDI, o del Consejo de Estudiantes.

En el proceso de recopilacién de informacién, que debera efectuarse con la mayor celeridad posible, se
actuard con la maxima sensibilidad y respeto a los derechos de cada una de las partes afectadas y
cumpliendo con el deber de confidencialidad. A estos efectos, se podrédn practicar las pruebas y entrevistas
que se consideren oportunas; se dard audiencia a las personas afectadas (denunciante y denunciada), que
podran acudir acompafiadas de sus representantes en la Universidad, y se podré requerir la asistencia de
otros servicios de la UAH que se estimen pertinentes (Servicio de Prevencién, Gabinete Psicopedagégico).

Toda la comunidad universitaria estard obligada a colaborar en las actuaciones contempladas en el
presente Protocolo.

Cuando se produzca un caso de acoso entre personal de la comunidad universitaria (PAS Y PDI) y personal
de una empresa externa contratada o subcontratada por la Universidad de Alcald, se aplicardn los
mecanismos de coordinaciéon empresarial que exige la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de
riesgos laborales. Si la situacién de acoso o discriminacién tiene lugar entre el alumnado de la UAH y el
personal de una empresa externa, por analogfa, también procedera la coordinacién de actuaciones entre la
Unidad de igualdad y la empresa. En ambos supuestos, habrd comunicacién reciproca del caso, con la
tinalidad de llegar a un acuerdo sobre la forma de abordarlo.

3. Informe de valoracion

Tras finalizar las actuaciones, y una vez oidas todas las partes, la Direcciéon de la Unidad de Igualdad, en
un plazo méximo de treinta dfas habiles desde la admisién a trdmite de la denuncia, realizara un informe
de valoracién en el que podré proponer alguna de las siguientes alternativas:
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A. Archivo de la denuncia.-

Corresponderd proponer al érgano correspondiente, en funcién del colectivo al que pertenezcan las
personas implicadas en los hechos (Gerencia, Vicerrectorado de Docencia y Estudiantes, Vicerrectorado
de PDI) el archivo del expediente que ha provocado la denuncia, motivado por alguno de los siguientes
supuestos, entre otros:

e Desistimiento de la persona denunciante
e [Falta de objeto o insuficiencia de indicios.

e Cuando de las actuaciones previas practicadas se pueda dar por resuelto el contenido de la
denuncia, reflejando, en su caso, el acuerdo alcanzado entre las partes.

Contra la Resolucién del 6rgano competente acordando el archivo de la denuncia, la persona interesada
y

podra interponer recurso potestativo de reposicién ante el mismo érgano en el plazo de un mes a contar

desde el dia siguiente a la fecha de su notificacién.

B. Incoacion de expediente disciplinario.-

Si como resultado de las actuaciones practicadas la Direccién de la Unidad de Igualdad emitiese informe
de valoracién que concluyese proponiendo la incoacién de expediente disciplinario, con carédcter previo a
su remisiéon al Rector de la Universidad de Alcald sera notificado a la persona denunciante y a la persona
denunciada, para que por plazo comin de cinco dfas hédbiles formulen alegaciones, si lo estimasen
conveniente.

Una vez finalizado dicho plazo, el informe de valoracién definitivo podra concluir, bien proponiendo la
adopcién de medidas correctoras, bien el archivo, bien ratificando la propuesta de incoacién de expediente
disciplinario.

En los dos primeros supuestos, el informe de valoracién debera seguir la tramitaciéon prevista a tal efecto
en el presente Protocolo.

En el caso de que el informe proponga la incoacién de expediente disciplinario, dicho informe sera remitido
al Rector, junto con el resto de la documentacién obrante en el expediente relativa a las actuaciones
practicadas para que, en su caso, adopte la resolucién que proceda, que en todo caso deberé ser dictada en
un plazo maximo de quince dfas habiles. De la citada propuesta se informard asimismo al érgano
correspondiente, en funcién del colectivo al que pertenezcan las personas implicadas en los hechos.

Si se resolviera la incoacién de expediente disciplinario, se procurard que la persona encargada de su
instruccién tenga formacién en materia de acoso. Si de las actuaciones llevadas a cabo con caracter previo
a la apertura del expediente disciplinario o, incluso, en el transcurso del mismo, se llegase a la conclusién
de que hay indicios suficientes de conductas constitutivas de delito, el Rector cursara la correspondiente
denuncia ante el 6rgano jurisdiccional competente, suspendiéndose el procedimiento conforme a lo
previsto en el Punto 6.

Si se deduce que por parte de la persona denunciante o de otras personas que hayan intervenido en el
procedimiento ha podido existir una utilizacién manifiestamente maliciosa o fraudulenta de este
procedimiento, resultando que los datos aportados o los testimonios son falsos, se adoptaran las medidas
oportunas, pudiendo ser objeto de sancién disciplinaria.
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De las actuaciones y resoluciones adoptadas durante la tramitacién del procedimiento se informaré a las
partes implicadas.

4.- Carga de la prueba

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, “en aquellos procedimientos en que las alegaciones de la parte
actora se fundamentan en actuaciones discriminatorias por razén del sexo, correspondera a la persona
demandada probar la ausencia de discriminacién en las medidas adoptadas y su proporcionalidad”.

A la parte reclamante le corresponde, previamente, la aportacién de los necesarios indicios de
discriminacién por razén de sexo, que desencadenan la mencionada inversién de la carga de la prueba.

5.- Seguimiento, informacién y control

Si se adoptaran algunas de las medidas correctoras propuestas, su ejecucién y cumplimiento correspondera
a la Gerencia o al Vicerrectorado competente, en funcién del colectivo al que pertenezcan las personas
implicadas, debiendo prestarse el apoyo y asistencia necesaria a la victima, informandole de los recursos
asistenciales disponibles, tanto desde el punto de vista sanitario como psicolégico, para superar los
problemas derivados del acoso o discriminacién, y se garantizard la indemnidad frente a posibles
represalias.

La Unidad de Igualdad de la UAH llevard un registro de los casos de acoso y/o discriminacién por razén
de sexo, orientacién sexual o identidad de género, desagregados por sexo, y se encargara de realizar un
seguimiento y evaluacién de los mismos, con el fin de comprobar la eficacia de las medidas correctoras
implantadas, informando a la Comisién de Igualdad y a los érganos de representaciéon que correspondan.
Se realizard una publicacién periddica de estos datos, manteniendo siempre el anonimato de las personas
afectadas.

Se realizard una evaluacién y revisiéon periédica del funcionamiento e implantacién del procedimiento y
del presente Protocolo.

6. Suspension del procedimiento de actuacién

La tramitacién del procedimiento previsto en este Protocolo no impedira la iniciacién, paralela o posterior,
de las acciones administrativas o judiciales pertinentes por parte de las personas implicadas, si bien su
inicio conllevaré la suspensién de este procedimiento hasta la resolucién de las acciones emprendidas. No
obstante, la Direccién de la Unidad de Igualdad podra proponer al érgano competente la adopcién de
aquellas medidas correctoras que, en su caso, estime necesarias.

VI. PRINCIPIOS DE ACTUACION Y GARANTIAS DEL PROCEDIMIENTO

1. El procedimiento de actuacién recogido en el presente Protocolo se realizara bajo los principios de
profesionalidad, objetividad, imparcialidad y celeridad, ajustandose a los siguientes criterios:

e Se garantizard en todo caso la presuncién de inocencia de las personas presuntamente acosadoras.

e Seran aplicables, a las personas que intervengan en el procedimiento previsto en el presente
Protocolo, las causas y motivos de abstencién y recusacién establecidos en los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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e Debe garantizarse la dignidad de las personas y su derecho a la intimidad a lo largo de todo el
procedimiento, asi como la igualdad de trato entre mujeres y hombres.

e Se garantizard el tratamiento reservado de la informacién relativa a las situaciones que pudieran ser
constitutivas de acoso sexual o de acoso por razén de sexo, orientaciéon sexual o identidad de género,
sin perjuicio de lo establecido en la normativa de régimen disciplinario.

e La investigacién y la resolucién del procedimiento, incluida la imposicién de medidas correctoras y
sanciones en su caso, se llevardn a cabo con la mayor celeridad posible.

2. Asimismo, en el procedimiento se deben cumplir las siguientes garantias:

e Confidencialidad: Las personas que intervengan en el procedimiento tienen obligaciéon de guardar
una estricta confidencialidad y reserva y no deben transmitir ni divulgar informacién sobre el
contenido de las denuncias presentadas, resueltas o en proceso de investigaciéon de las que tengan
conocimiento. Por ello, desde el momento en que se formule la denuncia, la persona o personas
responsables de su iniciacién y tramitacién asighardan unos cédigos numéricos identificativos, tanto
de la persona supuestamente acosada, como a la supuestamente acosadora, preservando asf su
identidad.

e Diligencia y celeridad: La investigaciéon y la resolucién sobre la conducta denunciada deben ser
realizadas con diligencia y sin demoras indebidas, de forma que el procedimiento pueda ser
completado en el menor tiempo posible respetando las garantfas debidas.

e Proteccién de la dignidad de las personas afectadas: La UAH adoptard las medidas pertinentes
para garantizar el derecho a la proteccién de la dignidad de las personas afectadas, incluyendo a la
persona presuntamente acosada y acosadora.

e Prohibicién de represalias: Se prohiben expresamente las represalias contra las personas que
efecttien una denuncia, comparezcan como testigos o participen en una investigacién sobre acoso
sexual o acoso por razén de sexo, orientacién sexual o identidad de género.

e Proteccién de datos: Los datos de cardcter personal que se generen en la aplicaciéon de este
Protocolo se regirdn por lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de
proteccién de datos de cardcter personal.

e Protecciéon de la salud de las victimas: La UAH adoptara las medidas que estime oportunas para
garantizar el derecho a la proteccién de la salud de las personas afectadas.
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ANO XII Nuamero 3 Viernes, 7 abril 2017

SOLICITUD DE INTERVENCION
(Anexo al Protocolo I.1)

Datos de la persona solicitante

Nombre y apellidos:

DNI:
Sexo: Mujer [] Hombre []
Vinculacion con la UAH: PDICJPAS[] Estudiante [J

Centro de trabajo o estudios:
Puesto de trabajo o titulacion que cursa:

Teléfono y direccion de correo electronico de contacto:

SOLICITA el inicio de las actuaciones oportunas conforme a la
informacion Anexa (entregada en sobre cerrado)

Alcala de Henares, a de de 20

Fdo.:

DIRECCION DE LA UNIDAD DE IGUALDAD.-

Los datos personales aqui recogidos serdn tratados por la Universidad de Alcald con la
finalidad de gestionar su solicitud, asi como la correcta tramitacién de la misma.
Asimismo, se informa a la persona solicitante que, con dicha peticién, consiente
expresamente a que sus datos, asi como la informacién aportada, sean comunicados a
los érganos implicados en el desarrollo del procedimiento. Fuera de este caso, los datos
aqui recogidos no seran cedidos salvo en los casos previstos legalmente. El érgano
responsable del tratamiento de datos personales es la Secretaria General, ante quien se
podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposiciéon, mediante
escrito (Colegio de San Ildefonso, Plaza de San Diego, s/n. 28801 Alcald de Henares.
Madrid) o por correo electrénico (secre.gene@uah.es)
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ANO XII Nuamero 3 Viernes, 7 abril 2017

ANEXO I.2 al Protocolo
(Solicitud de intervencion)

Datos de la persona solicitante

Nombre y apellidos:

DNI:

Sexo: Mujer [] Hombre []

Vinculaciéon con la UAH: PDIJPAS ] Estudiante []
Centro de trabajo o estudios:

Puesto de trabajo o titulacion que cursa:

En condicion de:
- Presunta victima de una conducta de acoso o discriminaciéon [_]
- Testigo directo o que haya tenido conocimiento fundado de la comisién de dichas
conductas 3
- La representacién, legalmente establecida, del personal o del alumnado de la
UAH, que haya tenido conocimiento de las referidas conductas [_]

Teléfono y direccion de correo electronico de contacto:

Tipo de acoso que denuncia
Sexual ] Por razéon de sexo[] Orientacion sexual ]

Identidad de género [ Otros:

Datos de la persona contra quien se dirige la reclamacion
Nombre y apellidos:

Sexo: Mujer [] Hombre []

Vinculacién con la UAH: PDI L1 PAS [ Estudiante L] Otros:
Centro de trabajo o estudios:

Puesto de trabajo o titulacion que cursa:
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Descripcion (breve) de los hechos o situaciones que motivan la
denuncia:

Documentacion que se adjunta:

SOLICITO el inicio de las actuaciones oportunas frente a la conducta
de acoso denunciada,

En Alcala de Henares, a de de 20

DIRECCION DE LA UNIDAD DE IGUALDAD.-

Los datos personales aqui recogidos serdn tratados por la Universidad de Alcald con la finalidad de
gestionar su solicitud, asi como la correcta tramitacion de la misma. Asimismo, se informa a la persona
solicitante que, con dicha peticion, consiente expresamente a que sus datos, asi como la informacién
aportada, sean comunicados a los drganos implicados en el desarrollo del procedimiento. Fuera de este
caso, los datos aqui recogidos no serdn cedidos salvo en los casos previstos legalmente. El érgano
responsable del tratamiento de datos personales es la Secretaria General, ante quien se podrdn ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, mediante escrito (Colegio de San lldefonso,
Plaza de San Diego, s/n. 28801 Alcald de Henares. Madrid) o por correo electrénico (secre.gene@uah.es)
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